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OPPIEN KOHTI TYOTA - KEVAINEN TERVEHDYS!

Oppien kohti tydtd -hanke etenee. Tassa uutiskirjeessd kerromme erityisesti tydnantajille suunna-
tusta Monimuotoinen tydyhteisd -valmennuksesta ja kaikkia osapuolia hyddyttavastd tuetun tydko-
keilun pilotista. Lissksi tiedotamme asiakastydmme ftilanteesta.

Kiinnostavaa luettavaa Sedun blogissa!

Tastd linkistsd paaset lukemaan Sedun Susan Siniméen kirjoittaman blogitekstin hankkeessamme
kehitetystd Monimuotoinen tydyhteisd -valmennuksesta. Kyseessd on Sedun ja Luovin yhteistyona
toteuttama valmennus, joka ré&téloidasan vastaamaan tydnantajan tarpeisiin hdnen halutessaan
liséta tydyhteisdnsd ymmarrysts tydeldman monimuotoisuudesta. Valmennuksessa voidaan pe-
rehtyd monimuotoisuuden teemoihin esim. neuromoninaisuuden, kulttuurierojen tai sukupuolten
ja seksuaalisuuden moninaisuuden kautta. Valmennus on jo nyt tilattavissa ty dyhteiséihin Jen-
nalta ja Susanilta!

Tuettu tydkokeilu -pilotti tuo muutosta tydkokeiluun!

Tuettu tydkokeilu -pilotti tarjoaa entistd enemman tukea ja apua tydnhakija-asiakkaalle, tydnanta-
jalle ja ohjaavalle taholle. Tyénhakija-asiakas saa tarvitsemansa ohjauksen ja neuvonnan, seké
vaylan tutustua tyotehtéviin ja ndyttdd osaamisensa tydnantajalle. Tydnantaja taas voi tuetun tyo-
kokeilun avulla varmistaa rekrytoinnin onnistumista, saada apua ja tukea tydn ra&taldintiin seka
tyénhakija-asiakkaan ohjaukseen ja avata halutessaan yhteistydon oppilaitoksen kanssa. Lis&ksi
tuetussa tydkokeilussa pilotoidaan tydkokeilun palautetta tys-, toiminta- ja opiskelukyvyn arvioin-
nin ndkdkulmasta. Tavoitteena on saada entistd enemman tietoa tydkokeilun onnistumisesta ja
apua jatko-ohjaukseen. Lisdtietoja tuetusta tydkokeilusta saa Minnalta ja Miialta.

Uusia asiakkaita hankkeeseen taas syksylla 2024

Asiakastilanteen ruuhkautumisen vuoksi emme ota uusia henkildasiakkaita vastaan kevéén ja ke-
sén aikana. Elokuussa 2024 asiakkaiden vastaan oftaminen aukenee jélleen ja tuttuun tapaan uu-
sista asiakkaista ollaan yhteydesss Valo-Valmennusyhdisyksen ja Seindjoen kaupungin hanke-
tyéntekijdihin eli Miia Tupilaan tai Minna Paloheimo-Asunmaahan.
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Oppien kohti tydtd on ESR+ -hanke (2023—-2025), joka toimii koko Eteld-Pohjanmaan alueella.
Hankkeessa ovat mukana Sein&joen koulutuskuntayhtyms Sedu, Ammattiopisto Luovi, Valo-Val-

mennusyhdistys ry ja Seindjoen kaupunki. Hankkeen kohderyhmé&né ovat yhteistydverkostot,

tybnantajat seké tyo- ja opiskelueldmassé haasteita kohdanneet henkildasiakkaat.
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