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Oppien kohti työtä – keväinen tervehdys! 
 
Oppien kohti työtä -hanke etenee. Tässä uutiskirjeessä kerromme erityisesti työnantajille suunna-
tusta Monimuotoinen työyhteisö -valmennuksesta ja kaikkia osapuolia hyödyttävästä tuetun työko-
keilun pilotista. Lisäksi tiedotamme asiakastyömme tilanteesta. 
 

Kiinnostavaa luettavaa Sedun blogissa! 
Tästä linkistä pääset lukemaan Sedun Susan Sinimäen kirjoittaman blogitekstin hankkeessamme 
kehitetystä Monimuotoinen työyhteisö -valmennuksesta. Kyseessä on Sedun ja Luovin yhteistyönä 
toteuttama valmennus, joka räätälöidään vastaamaan työnantajan tarpeisiin hänen halutessaan 
lisätä työyhteisönsä ymmärrystä työelämän monimuotoisuudesta. Valmennuksessa voidaan pe-
rehtyä monimuotoisuuden teemoihin esim. neuromoninaisuuden, kulttuurierojen tai sukupuolten 
ja seksuaalisuuden moninaisuuden kautta. Valmennus on jo nyt tilattavissa työyhteisöihin Jen-
nalta ja Susanilta! 
 

Tuettu työkokeilu -pilotti tuo muutosta työkokeiluun! 
Tuettu työkokeilu -pilotti tarjoaa entistä enemmän tukea ja apua työnhakija-asiakkaalle, työnanta-
jalle ja ohjaavalle taholle. Työnhakija-asiakas saa tarvitsemansa ohjauksen ja neuvonnan, sekä 
väylän tutustua työtehtäviin ja näyttää osaamisensa työnantajalle. Työnantaja taas voi tuetun työ-
kokeilun avulla varmistaa rekrytoinnin onnistumista, saada apua ja tukea työn räätälöintiin sekä 
työnhakija-asiakkaan ohjaukseen ja avata halutessaan yhteistyön oppilaitoksen kanssa. Lisäksi 
tuetussa työkokeilussa pilotoidaan työkokeilun palautetta työ-, toiminta- ja opiskelukyvyn arvioin-
nin näkökulmasta. Tavoitteena on saada entistä enemmän tietoa työkokeilun onnistumisesta ja 
apua jatko-ohjaukseen. Lisätietoja tuetusta työkokeilusta saa Minnalta ja Miialta. 
 

Uusia asiakkaita hankkeeseen taas syksyllä 2024 
Asiakastilanteen ruuhkautumisen vuoksi emme ota uusia henkilöasiakkaita vastaan kevään ja ke-
sän aikana. Elokuussa 2024 asiakkaiden vastaan ottaminen aukenee jälleen ja tuttuun tapaan uu-
sista asiakkaista ollaan yhteydessä Valo-Valmennusyhdisyksen ja Seinäjoen kaupungin hanke-
työntekijöihin eli Miia Tupilaan tai Minna Paloheimo-Asunmaahan. 
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Oppien kohti työtä on ESR+ -hanke (2023–2025), joka toimii koko Etelä-Pohjanmaan alueella. 
Hankkeessa ovat mukana Seinäjoen koulutuskuntayhtymä Sedu, Ammattiopisto Luovi, Valo -Val-
mennusyhdistys ry ja Seinäjoen kaupunki. Hankkeen kohderyhmänä ovat yhteistyöverkostot, 
työnantajat sekä työ- ja opiskeluelämässä haasteita kohdanneet henkilöasiakkaat. 
 
Valo-Valmennusyhdistys ry  Seinäjoen kaupunki 
Miia Tupila    Minna Paloheimo-Asunmaa 
040 184 3422   040 641 8977 
miia.tupila@valo-valmennus.fi  minna.paloheimo-asunmaa@seinajoki.fi 
 
Sedu    Luovi 
Susan Sinimäki   Jenna Knuts 
040 680 7171   040 319 3442 
susan.sinimaki@sedu.fi   jenna.knuts@luovi.fi 
 
Valo-Valmennusyhdistys ry  
Päähankkeen projektipäällikkö 
Virpi Niemi 
040 168 3974 
virpi.niemi@valo-valmennus.fi 
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