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TE-toimistot lakkautetaan

1.1.2025 TE-palveluista tulee osa jokaisen kunnan

lakisääteisiä tehtäviä ja sitä kautta osa jokaisen

kunnan peruspalveluja kuten varhaiskasvatus tai

tekniset palvelut. 

Suomeen muodostuu uudistuksen myötä 45

työllisyysaluetta.

Seinäjoki, Ilmajoki ja Isokyrö muodostavat

yhdessä TyöLakeuden työllisyysalueen, jossa

Seinäjoki toimii vastuukuntana.

Etelä-Pohjanmaalle muodostuu myös kaksi

muuta työllisyysaluetta.

Kuntayhtymä Kymppi: Alajärvi, Alavus,

Evijärvi, Kauhava, Kuortane, Lappajärvi,

Lapua, Soini, Vimpeli ja Ähtäri.

Suupohjan työllisyysalue: Isojoki, Karijoki,

Kauhajoki, Kristiinankaupunki, Kurikka ja

Teuva.

Työllisyydenhoito siirtyy kunnille



Palveluita ei vain siirretä valtiolta kunnille vaan niitä kehitetään ja

jatkossa hyödynnetään koko kunnan osaamista ja verkostoa. 

Työllisyydenhoito ei näin ollen siirry vain työllisyyspalveluille vaan koko

kunnalle. Jotta elinvoima voi kasvaa, vaatii se kaikilta kunnan

toimijoilta uutta otetta, yhteistyötä ja halua kehittyä.

Työmarkkinatilanteen ja paikallisen elinvoiman kannalta entistä

laajempi yhteistyö ja verkostoituminen myös yksityisen ja kolmannen

sektorin kanssa on äärimmäisen tärkeää. 

Uudistuksen myötä kunnat pystyvät paremmin

huomioimaan paikalliset tarpeet ja olosuhteet.

Valtakunnallisen uudistuksen
tärkein tavoite on paikallisen
elinvoiman tukeminen



Noin 4000 työnhakijaa on jo Seinäjoen ja Ilmajoen kuntakokeilun

asiakkaana.

Asiakasmäärä kasvaa arviolta noin 2000 asiakkaalla 2025.

Työntekijöitä siirtyy Etelä-Pohjanmaan TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja

KEHA-keskuksesta yhteensä 54.

 

Uusi työkkäri on jo treenannut!
Seinäjoki ja Ilmajoki ovat harjoitelleet

työllisyydenhoitoa jo kolmen vuoden ajan nk.

kuntakokeilussa. Kuntakokeilu on mahdollistanut

kunnille uusien lähestymistapojen testaamisen ja

valmistautumisen muutokseen. 



Palveluja ei vain siirretä sellaisenaan vaan nyt luodaan uutta

toimintaa, joka tukee entistä paremmin paikallisen

elinvoiman kasvua. Otamme työkkärin käytännöistä

parhaimmat, kuntakokeilun ajalta innovatiivisimmat ja

lisäämme henkilökunnan ja sidosryhmien raikkaat ideat.

Näillä eväillä suunnitellaan nyt tulevaa. Täysin valmista ja

lopullista ei pyritä rakentamaan, vaan tarkoitus on kehittää

palveluita jatkuvasti. Kolme kuntaa on ketterä kopla ajatellen

juuri reagointia paikalliseen työmarkkinatilanteeseen.  

Ilkka Rintala, työllisyysjohtaja, Seinäjoki



Mitä uutta 2025?



Tulevat toimipisteet

Seinäjoki (virastotalo ja KELA-talo), Ylistaro ja Peräseinäjoki

Ilmajoki (kunnantalo)

Isokyrö (kunnantalo)

Toimipisteiden aukioloajat 

tarkentuvat myöhemmin.

Isokyrö mukaan ja lähipalvelut

jokaiseen kuntaan

Kolmen vuoden aikana asiakaslähtöisyys ja

inhimillinen kohtaaminen on tunnistettu tärkeiksi

arvoiksi. Tulevaa toimintaa halutaan rakentaa

näiden arvojen pohjalle ja työtä tehdään jatkossakin

asiakkaan tarpeet edellä. Lähipalvelut ovat tässä

tärkeässä osassa. 



Valtakunnallinen työllisyyden

ekosysteemi 

 

Palvelu mahdollistaa valtakunnallisen työllisyyden ekosysteemin, jossa

työnhakijat, työnantajat, työllistymistä edistävät palvelut,

koulutuksentarjoajat, hankkeet, projektit, työttömyyskassat ja liitot

löytävät toisensa.

Kehitetty helpottamaan työnhakua; työnhakijan ei tarvitse enää syöttää ja

ladata tietojaan tai työhistoriaansa moneen eri paikkaan hakiessaan töitä.

Auttaa työn tekijöitä ja työnantajia löytämään toisensa.

Työnhakija päättää itse mihin jakaa tietojaan ja milloin lopettaa tietojen

jakamisen, eli nk. luvittamisen.

Lähes kaikki Suomen rekryfirmat ovat jo mukana.

Integraatio myös Työmarkkinatorin kanssa

Palvelu on rakennettu osana Työ- ja elinkeinoministeriön ja Vastuu

Groupin Digitaalinen työllistyminen -hanketta. 

Tutustu tarkemmin täällä:

https://luotettavatyontekija.vastuugroup.fi

Uudistuksen tavoitteena on kirittää myös toimivia

digipalveluja. Seinäjoki ja Ilmajoki ovatkin lähteneet jo

rohkeasti mukaan Vastuu Groupin Luotettava

työntekijä -palvelun kehittämiseen.

https://luotettavatyontekija.vastuugroup.fi/


Yrittäjien palvelut 

Yrityksille ja työnantajille suunnattuja lakisääteisiä

palveluita tarjoavat tällä hetkellä pääosin TE-toimistot,

mutta vuoden 2025 alusta myös nämä palvelut siirtyvät

kuntien vastuulle.  

Yrittäjille ja työnantajille suunnattujen palveluiden kehittämisessä on

kuluvan vuoden aikana osallistettu laajasti sidosryhmiä kuten mm.

yrittäjäyhdistyksiä, koulutuksentarjoajia ja elinvoimayhtiöitä.

Yhdessä luotavien tavoitteiden avulla toiminnan kehittämistä jatketaan

tulevina vuosina tiiviissä yhteistyössä. 

Työllisyysalueen rajat eivät saa hankaloittaa työllistymistä tai

yritystoimintaa. Tämän vuoksi myös Etelä-Pohjanmaan työllisyysalueet

tekevät  tiivistä yhteistyötä. 



Mitä yrittäjien

palvelut ovat? 

Tieto- ja neuvontapalvelut

Alkavan yrittäjän palvelut 

Työnvälitys

Koulutuspalvelut

Muutosturvakoulutus

Palkkatuki



Mitä uudistus
tarkoittaa
kuntalaisille?
 



Palvelut omasta kunnasta

 

Nykyisten asiakkaiden ei tarvitse tehdä mitään, vaikka palveluntarjoaja

vaihtuu.

Asiakkaat saavat lisätietoa suoraan TE-toimistojen sekä kuntakokeilun

kanavien kautta ja Työmarkkinatori säilyy jatkossakin sähköisenä

asiointikanavana. Mahdolliset muutokset esimerkiksi asiantuntijoiden

yhteystiedoissa päivitetään kunnan verkkosivuille ja Työmarkkinatorille.

Oman kunnan puoleen voi jatkossa kääntyä kaikissa

työllisyyteen liittyvissä asioissa, eikä uudistuksen

hallinnollisia vastuita tarvitse muistaa tai osata. 



Päätöksenteko



Päätöksenteko

Työllisyysjaosto ratkaisee työllisyyspalveluiden ja muiden toimenpiteiden

tarpeen määrän ja laadun määrittämisen, tuottamistavan, yhdenvertaisen

saatavuuden, tuottamisen valvonnan ja muut viranomaistoimivallan

käyttämiseen liittyvät asiat.

Työllisyysjaoston esittelijänä toimii Seinäjoen kaupungin työllisyysjohtaja.

Työllisyysalueen kuntien kunnanjohtajalla, elinvoimajohtajalla ja

työllisyyspalveluiden esihenkilöillä on läsnäolo- ja puheoikeus jaoston

kokouksissa.

Työllisyysjaoston jäsenet ovat: 

Seinäjoki: Helli Kitinoja (varajäsen Pirjo Aittoniemi), Petri Lepistö

(varajäsen Sirkka Penttilä), Satu Ahopelto (varajäsen Paul Fairchild),

Ilmajoki: Johanna Reinilä (varajäsen Jaana Syväjärvi), Janne Niemelä

(varajäsen Matti Köykkä)

Isokyrö: Mirva Mäki-Rammo (varajäsen Miko Heinilä), Jaakko

Pukkinen (varajäsen Raili Varo)

TyöLakeuden työllisyysalueella päätösvaltaa käyttää

Seinäjoen elinvoimalautakunnan alaisuudessa toimiva

työllisyysjaosto



Uusi työkkäri rakentuu
yhteistyöllä
 ja yhteistyö syntyy kohtaamisista


