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TE-toimistot lakkautetaan
Tyollisyydenhoito siirtyy kunnille

e 1.1.2025 TE-palveluista tulee osa jokaisen kunnan
lakisaateisia tehtavia ja sita kautta osa jokaisen
kunnan peruspalveluja kuten varhaiskasvatus tai

tekniset palvelut.

e Suomeen muodostuu uudistuksen myéta 45

tyollisyysaluetta.

e Seindjoki, lImajoki ja Isokyré6 muodostavat
yhdessa TyoLakeuden tydllisyysalueen, jossa

Seingjoki toimii vastuukuntana.

e Eteld-Pohjanmaalle muodostuu myos kaksi
muuta tyollisyysaluetta.
o Kuntayhtyma Kymppi: Alajarvi, Alavus,
Evijarvi, Kauhava, Kuortane, Lappajarvi,
Lapua, Soini, Vimpeli ja Ahtri.
o Suupohjan tyollisyysalue: Isojoki, Karijoki,
Kauhajoki, Kristiinankaupunki, Kurikka ja

Teuva.
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Valtakunnallisen uudistuksen
tarkein tavoite on paikallisen
elinvoiman tukeminen

Uudistuksen myota kunnat pystyviat paremmin

huomioimaan paikalliset tarpeet ja olosuhteet.

e Palveluita ei vain siirreta valtiolta kunnille vaan niita kehitetaan ja

jatkossa hyodynnetaan koko kunnan osaamista ja verkostoa.

e Tyodllisyydenhoito ei ndin ollen siirry vain ty6llisyyspalveluille vaan koko
kunnalle. Jotta elinvoima voi kasvaa, vaatii se kaikilta kunnan

toimijoilta uutta otetta, yhteisty6ta ja halua kehittya.

e Tyomarkkinatilanteen ja paikallisen elinvoiman kannalta entista
laajempi yhteisty® ja verkostoituminen myds yksityisen ja kolmannen

sektorin kanssa on aarimmaisen tarkeaa.
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Uusi tyoklkari on jo treenannut!

Seinajoki ja imajoki ovat harjoitelleet
tyollisyydenhoitoa jo kolmen vuoden ajan nk.
kuntakokeilussa. Kuntakokeilu on mahdollistanut
kunnille uusien lihestymistapojen testaamisen ja

valmistautumisen muutokseen.

e Noin 4000 tyonhakijaa on jo Seindjoen ja llmajoen kuntakokeilun

asiakkaana.
e Asiakasmaara kasvaa arviolta noin 2000 asiakkaalla 2025,

e Tyontekijoita siirtyy Etela-Pohjanmaan TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja

KEHA-keskuksesta yhteensa 54.
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Palveluja ei vain siirretd sellaisenaan vaan nyt luodaan uutta
toimintaa, joka tukee entistd paremmin paikallisen
elinvoiman kasvua. Otamme ty6RRdrin Réytdnndistd
parhaimmat, kuntakokeilun ajalta innovatiivisimmat ja
lisidmme henkilokunnan ja sidosryhmien raikkaat ideat.
Ndiill eviilld suunnitellaan nyt tulevaa. Tdysin valmista ja
lopullista ei pyritd rakentamaan, vaan tarkoitus on kehittdd
palveluita jatkuvasti. Kolme kuntaa on ketterd kopla ajatellen

juuri reagointia paikalliseen tydmarkkinatilanteeseen.

—99

likka Rintala, tyollisyysjohtaja, Seinajoki

A
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Mita uutta 2025?
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Isokyro mukaan ja lahipalvelut

jokaiseen kuntaan

Kolmen vuoden aikana asiakaslahtoisyys ja
inhimillinen kohtaaminen on tunnistettu tarkeiksi
arvoiksi. Tulevaa toimintaa halutaan rakentaa
ndiden arvojen pohjalle ja tyota tehdaan jatkossakin
asiaklkaan tarpeet edella. Lahipalvelut ovat tassa

tarkeassa osassa.

Tulevat toimipisteet
e Seindjoki (virastotalo ja KELA-talo), Ylistaro ja Perdseindjoki
e [Imajoki (kunnantalo)

e Isokyro (kunnantalo)

Toimipisteiden aukioloajat

tarkentuvat myéhemmin.
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Valtakunnallinen tyollisyyden

ekosysteemi

Uudistuksen tavoitteena on kirittda myos toimivia
digipalveluja. Seinajoki ja Ilmajoki ovatkin lahteneet jo
rohkeasti mukaan Vastuu Groupin Luotettava

tyontekija -palvelun kehittimiseen.

¢ Palvelu mahdollistaa valtakunnallisen tyéllisyyden ekosysteemin, jossa
tyonhakijat, tydnantajat, tyollistymista edistavat palvelut,
koulutuksentarjoajat, hankkeet, projektit, tydttomyyskassat ja liitot
|6ytavat toisensa.

e Kehitetty helpottamaan tydnhakua; tydonhakijan ei tarvitse enda syottaa ja
ladata tietojaan tai tyohistoriaansa moneen eri paikkaan hakiessaan toita.

e Auttaa tyon tekijoita ja tyonantajia loytamaan toisensa.

e Tyonhakija paattaa itse mihin jakaa tietojaan ja milloin lopettaa tietojen
jakamisen, eli nk. luvittamisen.

e Lahes kaikki Suomen rekryfirmat ovat jo mukana.

¢ Integraatio myos Tyomarkkinatorin kanssa

e Palvelu on rakennettu osana Tyo- ja elinkeinoministerion ja Vastuu
Groupin Digitaalinen tydllistyminen -hanketta.

e Tutustu tarkemmin taalla:

https://luotettavatyontekija.vastuugroup.fi
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https://luotettavatyontekija.vastuugroup.fi/

Yrittdjien palvelut

Yrityksille ja tyonantajille suunnattuja lakisaateisia
palveluita tarjoavat talla hetkelld padosin TE-toimistot,
mutta vuoden 2025 alusta myos nama palvelut siirtyvat

kuntien vastuulle.

e Yrittdjille ja tyonantajille suunnattujen palveluiden kehittamisessa on
kuluvan vuoden aikana osallistettu laajasti sidosryhmia kuten mm.

yrittdjayhdistyksia, koulutuksentarjoajia ja elinvoimayhtioita.

e Yhdessa luotavien tavoitteiden avulla toiminnan kehittamista jatketaan

tulevina vuosina tiiviissa yhteistyossa.

e Tyollisyysalueen rajat eivat saa hankaloittaa tyollistymista tai
yritystoimintaa. Taman vuoksi myos Etela-Pohjanmaan tyollisyysalueet

tekevat tiivista yhteistyota.
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Mita yrittdjien

palvelut ovat?

Alkavan yrittajan palvelut
Tieto- ja neuvontapalvelut
Koulutuspalvelut

Palkkatuki

Tyonvalitys

Muutosturvakoulutus




Mita qudistus
tarkmttgq
kuntalaisille?
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Palvelut omasta kunnasta

Oman kunnan puoleen voi jatkossa kaantya kaikissa
tyollisyyteen liittyvissa asioissa, eikd uudistuksen

hallinnollisia vastuita tarvitse muistaa tai osata.

¢ Nykyisten asiakkaiden ei tarvitse tehda mitaan, vaikka palveluntarjoaja
vaihtuu.

e Asiakkaat saavat lisatietoa suoraan TE-toimistojen seka kuntakokeilun
kanavien kautta ja Tydmarkkinatori sdilyy jatkossakin sahkoisena
asiointikanavana. Mahdolliset muutokset esimerkiksi asiantuntijoiden

yhteystiedoissa paivitetaan kunnan verkkosivuille ja Tyémarkkinatorille.
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Paatoksenteko
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Paatoksenteko

TyoLakeuden tyollisyysalueella paatosvaltaa kayttaa
Seindjoen elinvoimalautakunnan alaisuudessa toimiva

tyollisyysjaosto

e Tyodllisyysjaosto ratkaisee tyollisyyspalveluiden ja muiden toimenpiteiden
tarpeen maaran ja laadun maarittamisen, tuottamistavan, yhdenvertaisen
saatavuuden, tuottamisen valvonnan ja muut viranomaistoimivallan

kayttamiseen liittyvat asiat.

e Tyodllisyysjaoston esittelijana toimii Seindjoen kaupungin tyodllisyysjohtaja.
Tyollisyysalueen kuntien kunnanjohtajalla, elinvoimajohtajalla ja
tyollisyyspalveluiden esihenkil6illa on lasndolo- ja puheoikeus jaoston

kokouksissa.

e Tyodllisyysjaoston jasenet ovat:
o Seindjoki: Helli Kitinoja (varajasen Pirjo Aittoniemi), Petri Lepistd
(varajasen Sirkka Penttild), Satu Ahopelto (varajasen Paul Fairchild),
o llmajoki: Johanna Reinila (varajasen Jaana Syvajarvi), Janne Niemela
(varajasen Matti Koykka)
o Isokyré: Mirva Maki-Rammo (varajasen Miko Heinild), Jaakko

Pukkinen (varajasen Raili Varo)
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Uusi tyokdkari rakentuu
vhteistyolla
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