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Monimuotoinen työyhteisö -valmennus 

Tarkoituksena on syventää itsetuntemusta liittyen omiin vahvuuksiin 
työyhteisön jäsenenä. Valmennuksen aikana lisätään ymmärrystä 
monimuotoisen työyhteisön hyödyistä. Valmennus tarjoaa käytännön 
keinoja ohjaukseen ja vuorovaikutukseen. 
 

 

Valmennus räätälöidään seuraavista teemoista yrityksen tarpeiden mukaan: 

➢ monimuotoinen työyhteisö   
o Miten kulttuurierot voivat näkyä työpaikalla?  
o neuromoninaisuus  
o eri persoonallisuudet  
o seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuus 

➢ vahvuuteni työyhteisön jäsenenä 
➢ keinoja ohjaukseen ja vuorovaikutukseen 
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