
 
OPPIEN KOHTI TYÖTÄ | Uutta osaamista työelämään 

tuettu työkokeilu -pilotti 

Tuettu työkokeilu tarjoaa vahvemman tuen ja ohjauksen sekä työnantajalle että työnhakija -
asiakkaalle. Tukea ja ohjausta on mahdollisuus saada myös työpaikalle. Tuetussa työkokeilussa 
tärkeässä roolissa ovat väli- ja loppuarvioinnin kolmikantaneuvottelut. Arviointi mahdollistaa 
työtehtävien räätälöinnin ja muokkauksen tarvittaessa jo työkokeilun aikana.  
 

Hyödyt työnantajalle 

➢ Vähentää rekrytointiprosessiin liittyviä riskejä  
➢ Varmistaa rekrytoinnin onnistumista 
➢ Lisää yrityksen positiivista imagoa, mainetta ja vastuullisuutta 
➢ Saa apua ja tukea työn räätälöintiin tarpeen mukaan 
➢ Saa tukea työnhakija-asiakkaan ohjaukseen 
➢ Yhteistyö oppilaitoksen kanssa  

 
 

Hyödyt työnhakija-asiakkaalle 

➢ Saa ohjausta ja neuvontaa tarpeen mukaan 
➢ Mahdollistaa tutustumisen työtehtäviin ja työnantajaan 
➢ Saa työkokemusta 
➢ Helpottaa työelämään siirtymistä 
➢ Kasvattaa itseluottamusta 
➢ Laajentaa sosiaalisia verkostoja 
➢ Hahmottaa ammatillista suuntaa 
➢ Auttaa tunnistamaan ja näyttämään osaamista 
➢ Kerryttää ammatillista osaamista  

 
 
 
YHTEYSTIEDOT: 
 
MINNA PALOHEIMO-ASUNMAA    MIIA TUPILA  
Työllisyyspalvelut    Valo-Valmennus 
040 641 8977    040 184 3422 
minna.paloheimo-asunmaa@seinajoki.fi  miia.tupila@valo-valmennus.fi 
 
 
 


