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Opinnaytetydmme aiheena on varhaiskasvatuksessa esiintyvan syrjinnan
ennaltaehkaiseminen ja siihen puuttuminen varhaiskasvatuksen ammattilaisten
nakokulmasta. Aihe valikoitui tutkimuskohteeksi sen ajankohtaisuuden ja yhteiskunnallisen
merkittavyyden vuoksi, silla syrjinndn ehkaiseminen varhaiskasvatuksessa on keskeinen osa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista. Syrjinta vaikuttaa merkittavasti lasten
hyvinvointiin ja kehitykseen, joten on tarke&aa tunnistaa sen eri muodot ja kehittaa toimia
niiden ehkaisemiseksi. Opinnaytetydmme on tutkimuksellinen ja keskittyy kartoittamaan
varhaiskasvatuksen ammattilaisten ndkemyksia ja kaytantoja syrjinnan estamiseksi.

Tyomme lisdd ymmarrysta syrjinnan eri muodoista seka keinoista, menetelmista ja
toimintatavoista sen ehkaisyssa. Erityisesti nostamme esiin yhdenvertaisuuden merkityksen
varhaiskasvatuksessa, silla syrjinnan vaikutukset voivat ulottua lapsen kokonaisvaltaiseen
kehitykseen, oppimiseen, itsetuntoon, minakuvaan seka terveyteen ja hyvinvointiin.
Tavoitteena on, etta jokaisella lapsella on oikeus turvalliseen oppimisymparistéon, jossa han
voi olla oma itsensa ilman pelkoa syrjinnasta.

Tutkimuksemme perustuu laadulliseen kyselytutkimukseen, jonka kohdensimme Seingjoen
kaupungin varhaiskasvatuksen ammattilaisille. Kyselyssa tarkastelemme, kuinka eri
varhaiskasvatusyksikdissa huomioidaan lasten erilaiset taustat ja mité keinoja kaytetaan
syrjinn&n ehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. Kyselyssa huomioimme myos
yhteisty6tahot, kuten perheet ja neuvolat, joiden kanssa varhaiskasvatusyksikot tekevéat
yhteisty6ta tasa-arvoisen ja oikeudenmukaisen arjen luomiseksi.

Kyselyyn vastasi yhteensa 13 ammattilaista, vaikka kyselyn oli avannut 477 henkilda.
Kyselyn vastausprosentti jai siis hyvin pieneksi, mutta tulokset tarjoavat silti arvokasta tietoa
varhaiskasvatuksen ammattilaisten kokemuksista ja tarpeista syrjinnan tunnistamisessa ja
ehkaisemisessa. Tulokset osoittavat, ettd varhaiskasvatuksen ammattilaiset kayttavat monia
erilaisia menetelmia ja lahestymistapoja monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden edistamiseksi.
Tulokset korostavat johdonmukaisten toimintatapojen merkitysta inklusiivisen ja turvallisen
ilmapiirin luomisessa, mika tukee lasten sosiaalisten taitojen ja kulttuurisen ymmarryksen
kehittymista.

1 Asiasanat: varhaiskasvatus, syrjiminen, yhteiskunta, ennaltaehkaisy, yhdenvertaisuus
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Our thesis topic is the prevention and intervention of discrimination in early childhood
education from the perspective of early childhood education professionals. This topic was
chosen for its relevance and societal significance. We conducted our thesis as a research-
based study.

Our thesis increases understanding of various forms of discrimination and the strategies,
approaches, and methods that are used to prevent it. We also emphasize the importance of
equality in early childhood education. Different forms of discrimination and their diverse
effects can impact a child's overall development, learning, self-esteem, self-image, health,
and well-being. Every child has the right to a safe learning environment where they can be
themselves.

In our thesis, we examine, through a survey we developed for early childhood education
professionals, how different backgrounds are evaluated in various early childhood education
units, and what strategies, actions, or methods are used to prevent and address potential
discrimination. The survey also takes into account different collaboration partners, such as
families, schools, and child health clinics, with whom early childhood education units possibly
work to create an equal and fair everyday life. Our survey was directed to professionals from
several early childhood education units in the city of Seinjoki.

The results of our survey indicate that early childhood education professionals use various
methods to promote diversity and inclusivity in daycares. Although the response rate to the
survey was low, the answers provide valuable information on the need for training in
recognizing and addressing discrimination. The results also highlight the importance of
consistent practices in creating a safe and inclusive atmosphere, which supports the
development of children's social skills and cultural understanding.

1 Keywords: early childhood education, discrimination, society, prevention, equality
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Kuva-, kuvio- ja taulukkoluettelo

Taulukko 1. Seindjoen ammattikorkeakoulun sosionomin ammatilliset kompetenssit. ..............



1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksessa lapset ihmettelevat, hAmmastelevat, tutkivat ja pohtivat erinaisia kysy-
myksia ja asioita, jotka voivat liittyd yksildiden véalisiin eroavaisuuksiin. Miksi toisella on tum-
manruskea tukka ja toisella vaalea? Muun muassa tallaisiin pohdintoihin varhaiskasvatuksen
kasvattajilla tulisi olla valmiutta vastata siten, ettd pyrimme huomioimaan vastauksissamme
ja toiminnassamme sellaisen asennekasvatuksen, joka tukee erilaisuuden huomioimista ja
ymmartamista. Keskeisimmat teoreettiset kasitteet tydssdmme ovat yhdenvertaisuus, erilai-
suus ja ennalta ehkaiseminen. Kasitteet kulkevat tydssamme tiiviisti teorian seka tutkimuksen
mukana. Erilaisuuteen liittyvat vahvasti ennakkoluulot, jotka voivat monimutkaistaa todelli-
suutta ihmisten ympaérilla (Karjalainen, 2019). Ennakkoluulot ovat muodostuneet sosiaalisen
ympariston, kulttuurien ja kokemusten myo6té eivatka ne ole yksildihin iskostuneita ajatuksia.
Jokainen voi kuitenkin itse vaikuttaa omiin ennakkoluuloihinsa ja taten luoda inhimillisia koh-
taamisia muiden kanssa seka tulla myds itse kohdatuksi arvokkaasti ja kokea yhteenkuulu-

vuuden tunnetta yhteistssa.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa, millaisia nakemyksia ja kokemuksia varhais-
kasvatuksen ammattilaisilla on erilaisuuden huomioimisesta, seka sitd, miten ammattilaiset
pyrkivat yhdenvertaistamaan erilaisuutta varhaiskasvatusymparistossa. Tutkimuskysymysten
avulla pyrimme selvittdmaan myo6s yhteistyota ja sen toimivuutta perheiden ja eri tahojen
kanssa. Seingjoen kaupungin varhaiskasvatus toimii yhteistydtahona tdsséa opinnaytetyéssa
tarjoten laajan ja monipuolisen nakdkulman varhaiskasvatuksen kentalta erilaisuuden huomi-
oimiseen. Seingjoen varhaiskasvatuksen aluejohtaja Johanna Vieri on ollut yhteistyéhenki-
l6n& opinnaytetydmme suunnittelussa ja toteutuksessa, mika on tuonut arvokasta tietoa pai-
kallisten varhaiskasvatusyksikodiden tamanhetkisista kaytanteistéa ja tarpeista. Vierin kanssa
totesimme, etta tutkimukselle on tarvetta. Tutkimus avaa ajankohtaista tilannetta ja lisaa tie-
toa erilaisuuden huomioimisesta seka siitd, miten erilaisuuden huomioiminen varhaiskasva-
tusyksikoissa toteutuu. Ajankohtaisen yhteiskunnallisen keskustelun myéta tydmme aihe on

hyvin merkittdva, ajatuksia herattava seka tietoa lisaava.

Seingjoen kaupungin varhaiskasvatusyksikoissa pyritdéan aktiivisesti huomioimaan lasten eri-
laiset taustat ja tukemaan yhdenvertaista ymparistdd, jossa jokainen lapsi voi tuntea olonsa
turvalliseksi ja hyvaksytyksi (Seingjoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, 2017). Var-
haiskasvatuksen toiminnassa korostetaan avointa yhteistyota perheiden kanssa seké pyri-
taan loytamaan ratkaisuja, jotka edistavat yhteisollisyytta ja vahentavat syrjintaa.



Aiheemme pohjalta saimme rajattua tutkimuskysymyksemme, joihin pyrimme vastaamaan
tassa tyossa. Keskeiset tutkimuskysymykset muotoutuivat seuraavanlaisesti: “Miten erilaiset
taustat huomioidaan osana varhaiskasvatuksen toimintaa ja millaisia yhteistyokaytanteita on
kehitetty perheiden seka muiden yhteistydtahojen kanssa syrjinnan ehkaisemiseksi?” ja "Mil-
laisia keinoja varhaiskasvatuksen ammattilaiset kayttavat yhdenvertaisuuden lisaamiseksi tai
sen yllapitamiseksi?”. Laatimamme tutkimuskysymykset auttavat ymmartamaan, miten erilai-
suus otetaan huomioon varhaiskasvatusymparistossa seka millaisia konkreettisia toimia syr-
jinn&n ehkaisemiseksi ja yhdenvertaisuuden tukemiseksi on kehitetty. Naiden kysymysten
avulla saimme myo6s kasityksen siitd, millaista yhteisty6ta varhaiskasvatusyksikoissa tehdaan
perheiden sekd& muiden tahojen kanssa ja saimme varmuuden tutkimusmenetelman valin-
nasta.

Tutkimusmenetelmistad paadyimme laadulliseen eli kvalitatiiviseen tutkimusmenetelmaan.
Koska tavoitteena on saada syvallista tietoa varhaiskasvatuksen ammattilaisten kokemuk-
sista ja ndkemyksista liittyen erilaisuuden huomioimiseen ja syrjinnan ehkéisyyn, tama mene-
telma tuntui sopivimmalta. Tydssamme kuvaamme laajasti aineiston keruuta, tutkimuspro-
sessia sekd saamiamme tuloksia. Laadullinen lahestymistapa mahdollistaa sen, ettéa vastaa-
jat voivat kertoa omista kokemuksistaan ja ndkemyksistaan ilman tiukkoja ennalta méaaritel-
tyja vastausvaihtoehtoja, mika tuo esiin aidot kaytannot ja ajatukset yksilollisesti. Koska tutki-
mus on suunnattu paikalliselle varhaiskasvatusorganisaatiolle, laadullinen aineisto tarjoaa yk-
sityiskohtaista ja kohdennettua tietoa, joka on valttamatontd ymmartaaksemme erilaisuuden
huomioimisen ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kaytanndssa.



2 OPINNAYTETYON AIHEEN PERUSTELU

Opinnaytetydmme aiheena on erilaisuuden ymmartadminen ja huomioiminen seka syrjinnan en-
nalta ehkaiseminen ja siihen puuttuminen varhaiskasvatuksen ammattilaisten nakékulmasta.
Lisaksi pohdimme erilaisten etnisten taustojen huomioimista varhaiskasvatuksen ammattilais-
ten nakokulmasta. Kyseinen aihe valikoitui opinndytetydksemme, koska molemmat olemme
olleet toissa varhaiskasvatuksessa ja suoritamme molemmat varhaiskasvatuksen sosionomin
opinnot. Lisaksi tydmme aihe on ajankohtainen ja yhteiskunnallisesti erittéain merkittava. Jo
niinkin varhainen syrjiminen, jota varhaiskasvatuksessa tapahtuu, taytyy aina ottaa vakavasti

ja siihen tulee aina puuttua.

Koemme aiheen tutkimisen tarkeéaksi ja merkitykselliseksi, silla se vaikuttaa suoraan lapsen
hyvinvointiin, kasvuun ja kehitykseen, ja silla on myds heijastusvaikutuksia perheen koko-
naisvaltaiseen tilanteeseen ja arjessa selviytymiseen. TA&man tyon tavoitteena on nostaa
esiin monipuolisesti niité haasteita ja keinoja, joita varhaiskasvatuksen ammattilaiset kohtaa-
vat pyrkiessdadn huomioimaan erilaisuutta ja ehkaisemaan syrjintda seka kiusaamista. Naita
teemoja tutkimalla haluamme tuoda lisda tietoa varhaiskasvatuksen toimijoille, perheille sek&
laajemmalle yleisélle. Tavoitteena on edistéad asennemuutosta ja kehittdé varhaiskasvatuk-
sen kaytanteita entista yhdenvertaisemmiksi ja lapsilahtéisemmiksi.

Opinnaytety0 on ajankohtainen seké valtakunnallisesti merkittava, silla se lisd& ajankohtaista
tietoa erilaisuuden huomioimisen toteutumisesta seké syrjinnan ehkaisysta varhaiskasvatuk-
sen ammattilaisten toimesta useissa eri varhaiskasvatusyksikoissa. Haluamme tyémme
kautta myds itse saada yleiskasitysta aiheesta seka nostaa tatd myos lukijoiden tietoisuu-
teen. Asioihin ei tule muutosta, jos niita peitellaan. Yhdessa pystymme mahdollisesti teke-

maan ja luomaan muutosta seké kehittdmaan valmiina olevia keinoja parempaan suuntaan.

Tarkastelemme aihetta sosionomeina varhaiskasvatuksessa, silla molemmat meistéa suoritta-
vat varhaiskasvatuksen opintokokonaisuuden. Kasittelemme aihetta sen takia, etta saisimme
lisattya siité tietoa varhaiskasvatuksen ammattilaisille, henkilokunnalle, perheille seka jokai-
selle, joka tytskentelee sosiaali- tai terveysalalla. Pyrimme saavuttamaan tydllamme tietoa
siitd, mita syrjintd ja kiusaaminen on varhaiskasvatuksessa, miten ne varhaiskasvatuksessa
nakyvat seka millaisia vaikutuksia tai seurauksia syrjinnalla ja kiusaamisella voi lapsen ja per-

heen elaméassa olla.
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Yhteiskunnallisen merkityksen nakokulmasta aihe on ajankohtainen ja tarked, silla varhaiskas-
vatusyksikdiden lapsiryhmét kasvavat jatkuvasti ja ryhmat tayttyvat muun muassa erilaisista
persoonista seka vieraista taustoista, kulttuureista ja uskonnoista tulevista lapsista. Myos ta-
manhetkinen maailmantilanne vaikuttaa aiheen yhteiskunnalliseen merkitykseen, silla esimer-
kiksi Suomeen tulevien pakolais- seka turvapaikanhakijaperheiden lapset ovat oikeutettuja
suomalaiseen varhaiskasvatukseen. Yhteiskunnan ndkokulmasta olisi mygs tarkeaa kouluttaa
ja tuoda uusille ammattilaisille tietoa kulttuurieroista ja tarjota tapoja yhtenaistaa suuria eri et-

nisista taustoista tulevia ryhmia.

Opinnaytetyéssamme haluamme korostaa perheiden, kuten vanhempien ja huoltajien, seka
kasvattajien ja yhteistyotahojen tekemaa yhteistyota erilaisuuden huomioimisessa ja lasten
asennekasvatuksessa. Yhteistyd, muiden tahojen ymmartdminen ja kuunteleminen seka asi-
asta tietoiseksi tuleminen edistavét ja ovat keskeisessa osassa ongelmanratkaisua seka tur-
vallisen ja inklusiivisen oppimisympariston luomista jokaiselle lapselle. Tulevina varhaiskasva-
tuksen sosionomeina olemme huolestuneita, mutta samalla kiinnostuneita selvittaméaan, missa

tilanteissa, miten, milloin ja miksi syrjintda mahdollisesti tapahtuu.

Opetushallituksen (i.a.-b) mukaan syrjinnan ehkaisemisen merkittavin tekija on kiusaamisen ja
vakivallan tunnistaminen sekd johdonmukaisten toimintatapojen kayttaminen, jotta voidaan
seurata ja puuttua kiusaamis- ja vakivaltatilanteisiin. Opetushallitus (i.a.-c) korostaa lasten ja
nuorten perheiden kanssa tehtdvaa yhteistyota yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edista-
miseksi. Koulujen, oppilaitosten ja varhaiskasvatuspalvelujen toimintakulttuurin kehittdminen
on tarkeaa yhdenvertaisuuteen seka tasa-arvoon liittyvissa asenteissa. Myds me haluamme
tydssamme kiinnittaa huomiota seké korostaa yhteistydon merkitystda muun muassa varhaiskas-

vatuksen ja perheiden valilla.
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3 YHDENVERTAISUUS

3.1 Yhdenvertaisuuslaista

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan, etté jokainen ihnminen on samanarvoinen, oli yksilé mita su-
kupuolta tahansa tai millaisen kansallisen, etnisen tai uskonnollisen alkuperan yksil6 omaa.
Eriarvoisuuteen ei vaikuta yksilon mahdolliset vammat, mielipiteet, seksuaalinen suuntautumi-
nen, kieli, vakaumus tai muu yksiloon liittyva syy (Yhdenvertaisuus.fi, i.a.). Yhdenvertaisuutta
pyritdéan parantamaan ja takaamaan muun muassa yhdenvertaisuuslailla, rikoslailla seka tasa-
arvolailla, jotka perustuvat Suomen perustuslain yhdenvertaisuuden periaatteeseen seka syr-

jinn&n kieltoon.

Jungarin (2024) mukaan uudistettu yhdenvertaisuuslaki tukee koulutuksen jarjestgjien vas-
tuuta puuttua hairintdan, ja lain uudet lisdykset vaikuttavat merkittavasti oikeudelliseen vas-
tuuseen. Syrjintddn syyllistyy, jos koulutuksen jarjestaja ei puutu esiintyvaan hairintaan. Uu-
distettu laki koskettaa myds varhaiskasvatuksen jarjestdjid. Tama on merkittava ja toivottu
uudistus, silla syrjinnan vaikutukset lapsen elamasséa, hyvinvoinnissa ja kehityksessa ovat
merkittavat ja syrjinndn kokeminen voi vaikuttaa lapsen elamaan sen jokaisella elaméan osa-
alueella. Syrjinta ei aina ole suullista kommentointia, vaan se voi olla myds loukkaavien tai

uhkaavien kuvien esittdmista tai ottamista, teksteja tai symboleita.

3.2 Yhteiskunnallinen keskustelu

Suomen valtioneuvoston tietotoimiston (2023) tiedotteessa kerrotaan, ettd Suomen oikeus-
ministerid on esittdmassa muutosta yhdenvertaisuuslakiin, jonka mukaan velvoite edistaa
yhdenvertaista varhaiskasvatusta poistettaisiin laista. Tiedotteessa Vihreiden puheenjohtaja
Sofia Virta kertoo olevansa huolestunut suunnasta, johon nykyinen hallitus on menossa.
Virta kertoo toivovansa, etta hallitus ei lausuntokierroksen jalkeen paady toteuttamaan
suunnitelmaa. Muutos lakiin tarkoittaisi sita, ettei varhaiskasvatuksen jarjestgjien tarvitsisi
enda laatia toiminnallisia yhdenvertaisuussuunnitelmia omille yksikkd- tai toimipaikoilleen el
yhdenvertaisuussuunnitelma tulee laatia, mutta sen voi jatkossa laatia yhteiseksi kaikille toi-
mijoille (Yhdenvertaisuus.fi, 2024). Laki tulisi voimaan vuoden vaihteessa eli vuoden 2025

alussa ja sen esitys perustuu hallitusohjelman kirjaukseen.



Esityksen tavoitteena on keventdéa varhaiskasvatuksen hallintoty6td, jolloin lasten kanssa
tehtava tyo lisaantyisi ja siihen saataisiin lisattya tytaikaa (Yhdenvertaisuus.fi, 2024). Tama
voisi pahimmillaan tarkoittaa sitd, ettei varhaiskasvatuksen jokapdaivaisessa arjessa kiinni-
tettaisi huomiota jokaisen lapsen yksilolliseen yhdenvertaisuuteen seka sen toteutumiseen.
Vaikka lakimuutos tulisi voimaan, olisi varhaiskasvatusta jarjestavilla tahoilla silti edelleen
velvollisuus toteuttaa yhdenvertaisuutta seké arvioida oman toiminnan vaikutuksia paivako-
dissa oleviin eri vaestoryhmiin seka ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin edistadkseen yhden-
vertaisuutta.

Tieto kertoo tilanteestamme yhteiskuntana sek& vahvistaa aiheen ajankohtaisuutta ja mer-
Kitysta entisestaan. On erittéin huolestuttavaa kuulla, etta lakia oltaisiin lahdéssa muutta-
maan siten, ettd se ei enaa velvoittaisi varhaiskasvatusta edistamaéan yhdenvertaisuutta ar-
jessa ja toiminnassaan. STT:n (2024) tiedotteessa Virta kertoo, kuinka kyseisen velvoitteen
poisto olisi lapsen oikeuksien vastaista. Henkilokohtaiset ominaisuudet, kuten ihonvairi, kieli
tai vammaisuus eivat saa olla syy sille, etté lasta ei kohdeltaisi yhdenvertaisesti tai lapsi ei

tulisi kohdatuksi varhaiskasvatuksessa.

3.3 Ammattilaiset osana yhdenvertaisuuden edistamista

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan varhaiskasvatuksessa yhden-
vertaisuutta ja tasavertaisuutta voidaan lisata vuorovaikutuksen, tekojen ja sanojen lisaksi
muun muassa kuviin, teksteihin, suunnitteluun, toteutukseen seka toimintaan. Yhdenvertai-
suutta voidaan edistaa lapsiryhmissa muun muassa valitsemalla kirjoja, joissa on kuvitettu
erilaisia henkildita ja tarinaa esimerkiksi toisesta kulttuurista. Liséksi yhdenvertaisuutta voi-
daan lisata sanoittamalla ja puhumalla lasten ikatason mukaisesti yhdenvertaisuudesta ja
tasa-arvoisuudesta. Erityisesti 3—5-vuotiaiden ryhmissa voidaan opetella ja lisdtd yhdenver-
taisuutta osallistamalla lapsia erilaisten pelien, leikkien ja toiminnan kautta. Yhdenvertai-

suutta lisataan myos lasten yksilollisella huomioimisella sekad pienryhmatoiminnan kautta.

Ammattilaiset pyrkivat yndenvertaistamaan erilaisuutta varhaiskasvatusymparistdssa monin
eri tavoin. Vlasovin ja Hujalan (2016) mukaan yhdenvertaisuuden edistamisessa keskeista
on inklusiivinen pedagogiikka, joka huomioi jokaisen lapsen vahvuudet seka yksildlliset tar-
peet. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi lapsen kielellisten valmiuksien tukemista, kulttuurisen

taustan huomioimista seka vuorovaikutuksen ja leikin kautta tapahtuvaa oppimista.
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Ammattilaisten tehtavand on varmistaa, etté jokainen lapsi tuntee itsensa arvostetuksi ja

osalliseksi yhteisdssa rippumatta taustastaan.

Yksi tarkeé keino yhdenvertaisuuden edistdmisessa on opettajien jatkuva ammatillinen ke-
hittyminen ja reflektio omista ennakkoluuloista ja arvoista. Ammattilaiset voivat myo6s kayttaa
konkreettisia tytkaluja, kuten monikulttuurisia oppimateriaaleja, ja rohkaista lapsia jaka-
maan omia kokemuksiaan ja kulttuurisia taustojaan toisten kanssa. Téllainen toiminta auttaa
rakentamaan yhteisollisyytta ja hyvaksyntaa lasten valilla (Kinos & Maatta, 2019). Liséksi
varhaiskasvatuksessa kiinnitetadn huomiota siihen, ettd oppimisymparistot suunnitellaan
niin, etta ne ovat saavutettavia kaikille lapsille rippumatta heidan erityistarpeistaan tai oppi-
misvaikeuksistaan (Salminen, 2019). Ammattilaiset kuitenkin kohtaavat toisinaan haasteita
resurssien, ajan ja tukipalveluiden riittdmattomyyden vuoksi. Tama voi vaikuttaa heidan
mahdollisuuksiinsa tukea erilaisuutta yhdenvertaisesti. Esimerkiksi tydskentely lasten
kanssa, joilla on erityistarpeita saattaa vaatia enemman henkilokohtaista tukea ja resurs-
seja, joita ei aina ole riittavasti saatavilla (Palmu, 2018). Yhdenvertaisuuden edistdminen

vaatii siis paitsi yksilétason sitoutumista, myds laajempaa rakenteellista tukea.

Ammattilaisten tulee varmistaa, etta lapsen kehitys etenee ikatasoisesti ja ettd oppimisym-
paristo tukee lapsen yksilollisia tarpeita. Heilla on myos vastuu siita, etté lasten ryhman toi-
minta on suunniteltua ja johdonmukaista, seka ettd pedagogiset ratkaisut perustuvat ajan-
kohtaiseen tutkimustietoon ja parhaisiin kaytantdihin. Ammattilaisten oikeudet liittyvat am-
matilliseen vapauteen, jatkuvaan kouluttautumiseen ja yhteistybhén muiden ammattilaisten
kanssa (Pihakivi, 2022, s. 10—17). Samalla heidan vastuullaan on varmistaa, etta kaikki lap-
sen edun mukaiset toimenpiteet toteutetaan laadukkaasti ja eettisesti. Tama vaatii sitoutu-
mista, jatkuvaa oppimista ja kykya toimia yhteistydssa monialaisen tiimin ja perheiden

kanssa.
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Vuoden 2024 varhaiskasvatuspaivan teemana oli lasten yhdenvertaisuus varhaiskasvatuk-

sessa, jonka avulla on pyritty nostamaan esille varhaiskasvatuksen merkitysta yhdenvertaisuu-

den edistgjana (Varhaiskasvatuksen Opettajien liitto (VOL), 2024). Varhaiskasvatuspaivan

ai-

neiston juliste osoittaa lasten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden lisddmisen ja nakyvyyden

paivakodin arjessa ja sitad voidaan hytdyntaa varhaiskasvatuksen lisaksi myds muun muassa

tyoyhteisdssa osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka niiden laadintaa. Vuo-

den 2024 varhaiskasvatuspaivan teema on ajankohtainen ja tarked, silla yhdenvertaisuus

ja

inklusiivisuus seka naiden merkitys on erittain tarke&a nostaa esille seka kertoa lapsille yhden-

vertaisuudesta ja tasa-arvosta lapsen ikdtason mukaisesti.



4 VARHAISKASVATUSYMPARISTO

Opetushallituksen (2024) mukaan varhaiskasvatusymparistd on varhaiskasvatukseen osal-
listuvien lasten seka kasvattajien ty6- ja toimintaymparistd, joka maarittaa seka antaa vaih-
toehtoja mahdollisimman monipuoliseen toimimiseen seka toiminnan suunnitteluun. Var-
haiskasvatuksen oppimisymparistdja pyritddn suunnittelemaan ja rakentamaan yhdessa
lasten seka aikuisten kanssa, kuunnellen lasten, perheiden seka kasvattajien toiveita siita,
millainen oppimisympaéristd tarjoaa mieluista seka monipuolista tekemista ja aktiviteetteja
seka néiden lisdksi tarjoaa mahdollisuuden rauhallisuuteen, oleiluun sek& lepoon hektisen
arjen keskella. Oppimisymparistd, joka on rakennettu ja toteutettu lasten toiveita ja ideoita
kuunnellen vahvistaa jokaisen lapsen osallisuutta, yhdenvertaisuutta seka tasa-arvoa. Jo-
kainen varhaiskasvatusymparisto tulisi toteuttaa ja rakentaa niin, etta ymparistéssa voidaan
saavuttaa varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset tavoitteet ja edistdd lapsen kehitysta,
leikkid ja kasvua kannustaen ja oppien. Taten myds jokaisen lapsen itsetunto seké sosiaa-

liset taidot kehittyvat ja paranevat.

Varhaiskasvatusympariston ideoinnissa ja toteutuksessa taytyy muistaa eri ikaiset ja kokoi-
set lapsiryhmat ja heidan tarpeensa. Ymparisto tulisi toteuttaa siten, ettéa se palvelee niin
pienryhmia kuin isojakin lapsiryhmia samanaikaisesti. Opetushallitus (2024) kertoo, etta var-
haiskasvatusymparistojen kehittdmisessa taytyy huomioida esimerkiksi ergonomia, ekologi-
suus, esteettdémyys seka viihtyisyys, sisdilman laatu ja siisteys seka tilojen akustiikka. Nama
kaikki ovat sellaisia asioita, jotka lapset seka kasvattajat kohtaavat paivittain ja esimerkiksi
ympariston huono akustiikka, kuten korkeat ja isot huoneet, voivat tehd& arjesta kuormitta-

vaa liiallisen &anen ja metelin takia.

Yh&a enemman varhaiskasvatusymparistdissa on huomioituna teknologia ja digitaaliset vali-
neet, joiden avulla voidaan toteuttaa monenlaista toimintaa erikokoisissa ryhmissa (Opetus-
hallitus, 2024). Digitaalisilla valineilla, kuten tableteilla tai alytelevisioilla lapset voivat pelata,
piirtéda tai katsoa ohjelmia, ja taten monipuolistaa ymparilla olevaa oppimisymparistoa. Li-
saksi digilaitteiden kaytto harjoittaa ja opettaa varovaisuutta sek& oman vuoron odottamista,

sorminapparyytta ja motoriikkaa.
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4.1 Seinajoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmasta

Seindjoen varhaiskasvatussuunnitelma (Meirén vasu, 2017) ohjaa varhaiskasvatuksen toi-
mintaa ja maarittad ohjeistaen, kuinka varhaiskasvatusta kaupungissa jarjestetdan seka to-
teutetaan. Varhaiskasvatussuunnitelman tarkoituksena on maarittéaé tavat seka paikallisen
alueen linjaukset varhaiskasvatuksen toteutumisesta kyseisella paikkakunnalla. Varhais-
kasvatussuunnitelmaa paivitetaan aika ajoin seka peilataan ja arvioidaan valtakunnallisten

ohjeiden ja linjausten mukaisesti.

Varhaiskasvatussuunnitelma sisaltad varhaiskasvatusta tarjoavan alueen tavoitteet, niiden
toteuttamisen seké toiminnan seuraamisen ja kehittamisen seka painopisteet, joihin varhais-
kasvatusalue haluaa ja pyrkii painottamaan omaa toimintaansa (Meiran vasu, 2017). Var-
haiskasvatusalue tai -yksikkd voi muun muassa painottaa toimintaansa erityisesti liikuntaan,
taiteeseen, musiikkiin, kieliin tai tieteeseen, jolloin toiminta ja sen suunnittelu pohjautuu vah-
vasti naihin teemoihin, ja ideat syntyvat paaosin kyseisten painopisteiden pohjalta. Seina-
joen kaupunki painottaa varhaiskasvatuksen toiminnassaan pienryhméatydskentelya sen kai-
kissa toimintamuodoissa ja tdman lisaksi oppimisymparistdjen, likunnan, digiosaamisen
seka taide- ja kulttuuripainotteisen kasvatuksen kehittamista.

4.2 Varhaiskasvatuskulttuuria Ruotsissa ja Suomessa

Ruotsin varhaiskasvatuskulttuuri on pitkdan tunnettu tasa-arvon, demokraattisten arvojen ja
lasten yksil6llisyyden korostamisesta. Ruotsissa varhaiskasvatus on laajasti saavutettavissa
oleva julkinen palvelu, jossa lapsen oikeus laadukkaaseen hoitoon ja kasvatukseen on kes-
kiobssa. Ruotsissa painotetaan pedagogiikkaa, joka tukee lapsen kokonaisvaltaista kehi-
tystd, mukaan lukien sosiaalisten taitojen, itsendisyyden ja luovuuden vahvistaminen
(OECD, 2017). Varhaiskasvatus nédhdaan tarkeana osana elinikaista oppimista, ja se linkit-
tyy laheisesti koulutusjarjestelmaan. Opettajat ja pedagogit toimivat lasten kehityksen oh-
jaajina, ja heidan tydssaan korostuu lapsen omien kiinnostusten ja tarpeiden huomioiminen
(Skolverket, 2018).

Ruotsin varhaiskasvatuskulttuurissa myds vanhempien osallisuus on keskeinen elementti,
ja heidat nahdaan tarkeina yhteistydkumppaneina. Lasten ja perheiden monimuotoisuus
huomioidaan vahvasti, ja yhdenvertaisuuteen pyritaan kaytannagilla, jotka edistavat kaikkien
lasten oikeutta oppia ja kasvaa turvallisessa ymparistossa (Skolverket, 2018). Lisaksi
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Ruotsissa varhaiskasvatuksessa painotetaan ymparistokasvatusta ja kestavaa kehitysta,
mika on merkittava osa paivittaista toimintaa (Arlemalm-Hagsér & Davis, 2014).

Suomeen verrattuna Ruotsin varhaiskasvatuskulttuuri on melko samankaltainen, silla mo-
lemmissa maissa varhaiskasvatus on julkinen palvelu ja osa koulutusjarjestelméaa. Suo-
messa varhaiskasvatussuunnitelma perustuu vahvasti pedagogisiin periaatteisiin ja tukee
lapsen yksildllistd kasvua ja oppimista (Opetushallitus, 2018). Suomen varhaiskasvatuskult-
tuurissa painotetaan erityisesti inklusiivisuutta ja monialaisuutta, mika nakyy tiiviissa yhteis-
tydssa eri ammattiryhmien vélilla, kuten sosionomien, lastenhoitajien ja lastentarhanopetta-
jien kesken (Kekkonen, 2012). Vaikka Suomessa varhaiskasvatus painottaa yhdenvertai-
Suutta ja tasa-arvoa, Ruotsin kulttuuri korostaa naita arvoja viela vahvemmin demokraatti-

sena ja lapsen yksilollisia tarpeita tukevana toimintana.

Ruotsissa varhaiskasvatukseen osallistuu lahes 95 % kaikista 1-5-vuotiaista lapsista, mika
on korkeampi osallistumisaste kuin Suomessa, jossa osallistumisaste on alhaisempi (Eu-
rostat, 2021). Tama heijastaa eroa maiden perhepolitikassa; Ruotsissa panostetaan enem-
man lasten varhaiseen osallistamiseen varhaiskasvatukseen vanhempien tyéelaman tuke-
miseksi. Suomessa puolestaan kotihoidon tuki on yleisempi vaihtoehto, miké vaikuttaa osal-

listumistasoon (Hietanen, 2020).
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Reivinen ja Vahakyla (2013, s. 226) pohtivat kirjassaan, miten voidaan saada tietoa ulkomaa-

laistaustaisen lasten ja nuorten hyvinvoinnista. Ulkomaalaistaustaisten lasten ja nuorten osuus

on kasvanut viime vuosina, ja lasten sek& nuorten taustat ovat hyvin monimuotoisia. Pietilaisen

(2022) mukaan lasten moninaiset taustat tulisi huomioida ja yhtalaiset mahdollisuudet tulisi

turvata paatoksenteossa. Olisi myds erittain tarkeaa kuulla lapsia ja huomioida heidadn moni-

naiset tarpeensa paattksenteossa. Reivinen ja Vahakyla (2013, s. 81-82) nostavat kirjassaan

esiin myos lasten ja nuorten toimijuutta seka sen lisdamista ja huomioimista. Talla tarkoitetaan

sita, etta lasta kuultaisiin seka huomioitaisiin lapsen ndkemys ja kokemukset arjessa, joka puo-

lestaan liséisi yhteiséllista toimijuutta.

4.3 Syrjinnan muodoista

Varhaiskasvatuksessa ammattilaisten tarkein tehtava on tunnistaa mahdollisen syrjinnan
esiintyminen seké keinot siihen puuttumiseksi. Koska syrjimista voi esiintyd monissa eri
muodoissa, on ammattilaisten tarke&a tunnistaa syrjinnéan eri muodot ja lisété tietoa seka

taitoa niiden tunnistamisesta ja ehkaisemisesta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun (i.a.-a)
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kertoman mukaan syrjintaa tapahtuu silloin, kun toista henkil6a kohdellaan samassa tilan-
teessa huonommin kuin toisia jonkin tai joidenkin henkilokohtaisten ominaisuuksien
vuoksi. Edella mainitun l&hteen nettisivuilla on eritelty syrjinnan muodot, joita ovat valiton
syrjinta, valillinen syrjintd, kohtuullisten mukautusten epaaminen, kasky tai ohje syrjia, mo-

niperusteinen syrjinta, hairinta seka vastatoimien kielto.

Syrjiminen voi olla valitonta tai valillistd (Tasa-arvo-valtuutettu, i.a.-a). Valittomalla syrjin-
nalla tarkoitetaan ihmisen sukupuoleen suuntautuvaa syrjintad, kuten esimerkiksi sita, etta
henkild irtisanotaan omasta tydstaan sen takia, etta tyontekija kuuluu sukupuolivahemmis-
toon. Valillinen syrjinta tarkoittaa puolestaan sita, ettd henkilot asetetaan erilaiseen ase-
maan jonkin sdénnoksen, perusteen tai kdytannon perusteella, joka vaikuttaa henkilon su-
kupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun verraten neutraalilta, mutta
jonka seurauksena henkild voi joutua syrjinnan kohteeksi sukupuolen perusteella. Valillista
syrjintda on myos se, etta henkild asetetaan eriarvoiseen asemaan vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Naiden lisdksi on olemassa laheissyrjintaa ja ole-
tukseen perustuvaa syrjintaa, jotka ovat kiellettyja riippumatta siitd kohdistuuko syrjintéa
henkil66n itseensa vai johon kuhun toiseen.

Varhaiskasvatusiassa lapset kayttavat hyodyksi usein mallioppimista. Frontin (2019, s. 29-30)
mukaan varhaiskasvatuksessa syrjintda voi esiintya henkilokunnan vélilla usein paaosin kieli-
muurin tai kulttuurierojen takia. Henkilokunnan ja kasvattajien valinen syrjinta voi heijastua lap-
siin ja opettaa lapsille mallikayttaytymista, jolloin lapsi ei ymmarra tekevansa vaarin, koska
roolimallitkin tekevat, kuten han. Suomessa varhaiskasvatuksessa lasten ollessa 0—7-vuotiaita
VoI syrjintdd esiintyd monin eri tavoin, jopa siten, etta sitd ei aina huomata, jolloin siihen ei
voida mydskaan puuttua tai sitd ei voida ennalta ehkaista. Tallaiset kokemukset voivat aiheut-
taa hammennysté ja epaoikeudenmukaisuutta niin lapsissa, tyontekijoissa kuin perheissakin.
Valittdmien seurauksien lisaksi syrjinta voi aiheuttaa pitk&aikaisia seurauksia ja se voi vaikuttaa
lapsen elamaan kaikilla elamén eri osa-alueilla. Koska syrjintda ja kiusaamista voi tapahtua
monissa erilaisissa muodoissa, voi sita usein olla vaikeaa huomata tai siihen voi olla erittain
vaikeaa puuttua. Pahimmillaan tilanteet voivat jatkua niin, ettei lapsi enaa itse tunnista syrjintaa
tai pahimmassa tapauksessa syrjinta ja sen eri muodot voivat aiheuttaa lapselle traumoja ja
pelkoa kertoa asiasta aikuiselle.
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5 LAPSEN KEHITYKSESTA & MONIKULTTUURISUUDEN
ESIINTYMISESTA VARHAISKASVATUKSESSA

5.1 Kansainvalisyys Seingjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa

Tassa osiossa perehdymme lapsen kehitykseen ja pedagogiikkaan seké lapsen ikatasoisen
kehityksen mukaiseen asioiden kasittelyyn ja ymmarrykseen. Kuten jo aiemmin mainitsimme,
yhdenvertaisuutta, tasavertaisuutta ja tasa-arvoa tulisi kasitella jokaisessa lapsiryhmassa las-
ten ikatason mukaisesti ja taten soveltaa asioiden kasittelyd muun muassa leikin ja toiminnan
avulla. Lapsen kasvu ja kehitys koostuu kolmesta osa-alueesta, joita ovat lapsen fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen kehitys (Haapalahti & Kuutschin, 2021). On tarked& huomioida kui-
tenkin se, etta eri varhaiskasvatusyksikdissa lapset voidaan jakaa ikaryhmiin eri tavalla tai var-
haiskasvatusyksikoissé voi olla sekaryhmia eli ryhmi&, joissa on kaikenikaisia lapsia. Keski-
tymme kuitenkin padosin 3-5-vuotiaiden lasten kehityksen ja pedagogiikan tarkasteluun, silla

kyseinen ikaluokka toimii enemmistbna tydssdmme ja vastauksissamme.

Kansainvalisyys koostuu kulttuurin, kielen ja katsomuksen moninaisuuksien kokonaisuudesta
(Seingjoen kaupunki, i.a.). Monikulttuurisuudella ja monikulttuurisuuskasvatuksella on tarkoitus
lisata ymmarrysta erilaisista kulttuureista seké elaméntavoista. Taman avulla edistetadn moni-
naisten kansojen seka kulttuurien valistd suvaitsevuutta, ymmarrysta ja yhteistyota. Kansain-
valisyytta voidaan lisaté varhaiskasvatukseen myads erilaisten hankkeiden kautta, joihin voi ha-
kea tarvittaessa myos rahoitusta. Erilaisten hankkeiden avulla voidaan lisata kansainvalisyy-
teen liittyvid ideoita ja tapoja tutustua erilaisiin kieliin tai kulttuureihin seka saada esimerkiksi
materiaaleja pedagogiseen toimintaan, sen suunnitteluun ja toteutukseen.

Seindjoen kaupungin (i.a.) mukaan kansainvalistamisen strategian avulla jokainen paivakoti
voi luoda omat tavoitteet kansainvalistymiselle. Nojatuoli-, paketti- ja omatoimimatkaaja ovat
kolme kansainvalistymisen tasoa, joita paivakodit voivat omalla toiminnallaan ja kansainvalis-
tymistyollaan toteuttaa. Nojatuolimatkaaja on tasoista alin ja laht6kohtaisesti jokainen paiva-
koti aloittaa kansainvalistamisen tydnsa nojatuolimatkaajan tasolta. Nojatuolimatkaajan ta-
solla paivakodissa muun muassa hyddynnetaan lahiympéaristoa ja sen tarjontaa osana kan-
sainvalistymistd, tunnistetaan ja ollaan tietoisia lasten seka henkilékunnan kielitaustoista

seka kannustetaan ja innostetaan tutustumaan muihin kieliin ja kulttuureihin.



19

Seindjoen kaupungin (i.a.) mukaan pakettimatkaaja-tasolla oleva péivakoti on itse aktiivinen
ja etsii tietoa seka tutustuu kansainvalisyyteen paivakodin ulkopuolella. Tallaisella tasolla toi-
minta voi olla muun muassa kansainvélisten vieraiden, kuten opiskelijoiden hy6édyntamista
paivakodissa, tutustumalla erilaisiin ymparist6ihin ja taiteeseen seka teemoihin. Kansainvali-
syytta lisatdan ja varmistetaan myads paivakodilla siten, ettd yksikdssa on vastaava henkilo,

joka suunnittelee ja vastaa paivakodin kansainvalisen toiminnan toteutuksesta.

Viimeisena tasona kansainvalistymisen strategiassa on omatoimimatkaaja (Seindjoen kau-
punki, i.a.). Omatoimimatkaajalla tarkoitetaan paivakodin toimintaa, jossa ideoidaan, luodaan
ja aktiivisesti osallistutaan erilaisiin hankkeisiin, projekteihin seka yhteistoihin erilaisten toimi-
joiden ja yhteisty6tahojen kanssa. Omatoimimatkaaja-tasolla olevissa paivakodeissa kan-
sainvalisyys ja monikulttuurisuus ovat osa paivakodin arkea, toimintaa sek& suunnittelua ja
se nékyy paivakodin infrastruktuurissa ja ymparistossa.

5.2 Tunne- ja asennekasvatus varhaiskasvatuksessa

Koska lastentarhanopettajat ovat pedagogisen tyon asiantuntijoita, heilla on oikeus suunnitella
ja toteuttaa varhaiskasvatusta, joka tukee lapsen oppimista ja kehitysta (Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet, 2018). Heidan oikeuksiinsa kuuluu myds osallistuminen ammatilliseen kou-
lutukseen ja jatkuvaan osaamisen kehittdmiseen. Lastentarhanopettajat ovat vastuussa siita,
etta lapsen oppiminen tapahtuu turvallisessa ja stimuloivassa ymparistossa. Tama tuo muka-
naan myads vastuun laatia lapsen varhaiskasvatussuunnitelma yhdessé perheen ja muiden am-

mattilaisten kanssa, seka seurata ja arvioida lapsen edistymista.

Varhaiskasvatusikaisten lasten asennekasvatukseen tulisi kiinnittda huomiota ja perehtya,
silla hyvin varhaisella ialla lapsi voi alkaa suuntaamaan asennettaan ja ajatteluaan rasisti-
seen tai muulla tavalla syrjivaan ajattelumalliin (Opetushallitus, i.a.-g). Opetushallituksen (i.a.-
b) nettisivuilla esitellaan opetusmateriaalia, jossa kasitelladn erilaisuutta seka sen moninai-
suutta. Kasitellessa erilaisuutta voidaan myds kasitella rasismia seké sen esiintymista ja kei-

noja rasismin vahentamiseksi.

Opetushallituksen (i.a.-e) mukaan ruotsalaiset kokevat jyrkan rasistisen toiminnan alkavan jo
hyvin varhain lapsen kehityksessa. Vasta 11-vuotiaalla lapsella voi kasvaessaan tapahtua

niin sanottu “linjavalinta” rasismiin. Nain aikaisen vaiheen jalkeen asennetta voi olla erittain
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vaikeaa muuttaa, jolloin olisikin tarke&é kiinnittd& huomiota lasten varhaiseen asennekasva-

tukseen seka erilaisuuden ymmartamiseen ja hyvaksymiseen.

Syrjinndn seuraukset vaikuttavat muun muassa lapsen kokonaisvaltaiseen kehitykseen, oppi-
miseen, itsetuntoon, minédkuvaan seké terveyteen ja hyvinvointiin. Jokaisella lapsella tulee olla
oikeus turvalliseen oppimisympéaristoon, jossa jokainen voi olla oma itsensa. Inklusiivisessa
varhaiskasvatuksessa syrjintaan ja kiusaamiseen tulee puuttua matalalla kynnyksella ja jokai-
sen lapsen tulee tulla kohdatuksi ja kokea olleensa tervetullut varhaiskasvatuksen ymparistoon
ja yhteisoon. Nama asiat tulee toteutua tasavertaisesti, riippumatta esimerkiksi lapsen tai per-
heen taustasta, sukupuolesta, etnisesta alkuperasta, uskonnosta, vammasta tai muista omi-
naisuuksista. Syrjimisen ja kiusaamisen ehkéiseminen seka niihin puuttuminen kuuluu van-
kasti varhaiskasvatuksen eettisyyteen sekd ammatillisuuteen puuttua vaikeisiin tilanteisiin
(Yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991).

Mieli.fi (2024) mukaan lapset voivat tunnekorttien avulla oppia seka tutustua erilaisiin tunteisiin
ja tata kautta oppia myds tunnistamaan sekd puhumaan tunteista. Tunnekorteissa kasitellaan
20 erilaista tunnetta, joihin siséltyy muun muassa viha, ilo, ujostuminen ja ihastuminen. Tun-
nekortteja voidaan kayttaa hankalissa tilanteissa, joissa lapsi ei tunnista omia tunteitaan ja
niiden ymparille voidaan keksia leikkeja tai tarinoita tunteisiin tutustumisen helpottamiseksi.
Tunnekorttien avulla voidaan myds sanoittaa lapsille tunteita ja niita voidaan kayttad myoés yh-
dessa kaverikorttien kanssa. Poyhdsen ja Livingstonin (10.5.2021) mukaan lapset oppivat tun-
netaitojen avulla sdatelemaan tunteitaan ja niiden voimakkuutta, tunnistamaan ja nimedméaan
tunteita seka ilmaisemaan tunteitaan sanallisesti seka turvallisesti. Tunnetaitojen kanssa ei

synnyta, vaan niita harjoitellaan lapi koko elaman.

5.3 Lapsen henkisesta kehityksesta ja kasvusta

Korhosen (2021) mukaan taaperoikdan, eli yhdesta kolmeen ikdvuoteen, kuuluu muun mu-
assa puheen ja kielen kehitysta seka mustasukkaisuutta ja uhmaa, jotka voivat esiintya esi-
merkiksi leikkien rajuutena, vankkana puolustustarpeena seka tarpeena kysella ja ymmartaa
uusia asioita ja sanoja. Taaperoikaisella lapsella esiintyy usein irtaantumista vanhemmista ja
tietynlaista itsendistymisté ja omaa tahtoa. Uhmaikéa on vaihe, joka 2—3-vuotiailla esiintyy
vahvasti rajojen testaamisella, oman tahdon lapi saamisella seka vahvoina tunteiden pur-
kauksina, joihin voi liittyd turhautumista ja pettymysta. Taaperoikaisen turhautumisen ja
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pettymyksen voimakkaat tunnemyrskyt voivat nayttaytyd myads fyysisena kaytoksena, kuten
lyémisenda, puremisena tai tavaroiden heittelemisena.

Korhonen (2021) kertoo ammattilaisten keinot naissa tilanteissa liittyvan paaosin lapsen loh-
duttamiseen seka tunteiden sanoittamiseen ja ymmarrykseen. Myds lapsen vanhempien ja
huoltajien osallisuus on merkittdva osa taaperoikaisen tunnetaitojen seka laaja-alaisen kas-
vun ja kehityksen vaihetta. Vaikka lapsen kaytos ei olisi haluttua tai hyvaksyttavaa, kuten
muiden lasten lyomista tai puremista, tulee ammattilaisten osata asettua lapsen asemaan ja
sanoittaa lapsen tunteita lapselle, jotta lapsi oppii ymmartdmaan ja tunnistamaan niita. Asian
selittaminen, lapsen lohduttaminen seka turvallisten rajojen asettaminen ovat riittavia keinoja
lapsen opetellessa tunnetaitoja. Taaperoikéiselld ei vield ole riittdvia tunnetaitoja, tunteiden
saatelya, oman toiminnan ohjausta tai keskittymiskykyé, jotta osaisi toimia tilanteissa, joissa
tunteet purkautuvat voimakkaina ja lapsi voi tuntea vahvaa pettymyksen, h&peén tai turhautu-

misen tunnetta.

Mannerheimin lastensuojeluliiton (MLL, 2024) nettisivuilla on tietoa vanhemmille muun mu-
assa lapsiperheen elamasta, lapsen kehityksesta ja kaverisuhteista. Kasvatuskumppanuus
tarkoittaa varhaiskasvatuksen ja kodin, eli perheen, vanhempien ja huoltajien kanssa tehta-
vaa yhteistyota lapsen kasvussa ja kehityksessa. Koska varhaiskasvatuksessa on pitkalti hy-
vin erilainen ymparisto kuin lapsen kotona, toimii myds lapsi eri tavalla vuorovaikutuksessa
vertaistensa kanssa. Perheen ja varhaiskasvatuksen tekema yhteistyo olisi hyva olla tiivista
ja aktiivista seka vuorovaikutteista ja niin vanhempien kuin varhaiskasvatuksen tyonteki-

jéidenkin tulisi ottaa puheeksi lapsen kaverisuhteet, vuorovaikutus ja ryhmakayttaytyminen.



6 VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMIN ERITYISOSAAMINEN

Varhaiskasvatus on kriittinen vaihe lapsen kehityksessa, ja se asettaa ammattilaisille vaati-
muksia, jotka edellyttavat monialaista osaamista erityisesti lasten oikeuksien ja vastuukysy-
mysten suhteen. Sosionomeilla, lastenhoitajilla ja lastentarhanopettajilla on kaikilla keskei-
nen rooli lapsen oppimisen, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tukemisessa, ja heidan tyonsa
perustuu varhaiskasvatuslain maarittelemiin oikeuksiin ja velvollisuuksiin (Varhaiskasvatus-
laki 540/2018). Tassa tarkastelussa keskitytaan erityisesti sosionomien asiantuntijuuteen
varhaiskasvatuksen kontekstissa seka heidan oikeuksiinsa ja vastuihinsa osana moniam-

matillista tiimia.

Sosionomin erityisosaaminen varhaiskasvatuksessa painottuu sosiaaliseen hyvinvointiin,
vuorovaikutussuhteisiin ja koko perheen tukemiseen. Sosionomi tuo tiimiin syvempaa ym-
marrysta lapsen sosiaalisista tarpeista ja perhetaustan merkityksesta lapsen kehitykselle ja
oppimiselle. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti sosionomin tyon tavoit-
teena on tukea lapsen yksiléllisia kehityspolkuja ja hyvinvointia seka luoda yhteistyota lap-
sen perheen kanssa siten, ettd vanhemmat voivat osallistua aktiivisesti lapsen kasvatuk-

seen ja kehityksen tukemiseen (Opetushallitus, 2018).

Varhaiskasvatuksen sosionomien tyéssa korostuvat vahvasti perheiden kanssa tehtava yh-
teistyd seka perheiden tuen tarpeiden huomioiminen osana lapsen kokonaisvaltaista kas-
vua. Sosionomi varmistaa, ettd lapsen sosiaalinen ja emotionaalinen kehitys huomioidaan
osana hanen yksildllisia tarpeitaan ja elamantilannettaan. Tahan sisaltyy perheiden tukemi-
nen esimerkiksi ohjaamalla heitéa erilaisiin palveluihin ja auttamalla heitd lapsen kehitysta
koskevissa kysymyksissa (Heikka & Kilpinen, 2018). Sosionomin tehtava on tunnistaa per-
heiden erilaisia haasteita ja huomioida ndméa varhaiskasvatuksen arjessa siten, etta lasten
ja perheiden hyvinvointi muodostaa tyon lahtdkohdan (Hujala, Fonsen & Elo, 2019).

Sosionomit edistavat myos lapsen oikeuksien toteutumista osana varhaiskasvatusta ja kan-
tavat vastuuta siita, etta jokainen lapsi kokee olevansa arvostettu ja saa turvallisesti kohdata
arjen haasteet ja oppimisen tilanteet. Sosionomin vastuualueisiin kuuluu lapsen sosiaalisen
hyvinvoinnin tukeminen, esimerkiksi edistamalla mydnteisia vuorovaikutussuhteita lasten
valilla ja huolehtimalla siita, ettd lapsi saa tukea emotionaalisten taitojen kehittdmiseen.
Tama asiantuntijuus on merkittdva osa varhaiskasvatuksen laatua, silla se mahdollistaa lap-
sen kasvun ja kehityksen monialaisen tukemisen (Karila, 2012).
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Sosionomit korostavat sosiaalista nakokulmaa ja perheiden hyvinvointia, tunnistavat tuen
tarpeet varhaisessa vaiheessa painottaen perheiden ja lasten hyvinvointia kokonaisvaltai-
sesti ja tekevat yhteistyotéa esimerkiksi sosiaalihuollon kanssa (Talentia, i.a.). Varhaiskasva-
tuksen sosionomien erityisosaamista onkin juuri yll& mainitut teemat. Varhaiskasvatuksen
sosionomilla on liséksi erittéain vankka ja vakaa palvelujarjestelméaosaaminen ja tuntemus,
jonka avulla voidaan ohjata asiakas hanelle tarpeelliseen palveluun oikea-aikaisesti.

Heilla on oikeus tydskennella moniammatillisessa yhteistydssa, osallistua varhaiskasvatus-
suunnitelmien laatimiseen ja tukea lapsen seka perheen sosiaalista hyvinvointia (Talentia,
l.a.). Sosionomien vastuut ulottuvat lapsen arjen hyvinvoinnin varmistamisesta monenlaisiin
tuki- ja neuvontatehtaviin perheiden kanssa. Heidan tulee tunnistaa lapsen tai perheen tuen
tarpeet mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja jarjestaa tarvittavat tukitoimet lasten etua
miettien ensisijaisesti.
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7 VARHAISKASVATUKSESSA TAPAHTUVA YHTEISTYO

Opetushallituksen (i.a.-c) mukaan varhaiskasvatuksen peruskasitys liittyy ryhmatyoétaitoihin ja
muiden kanssa toimimiseen erilaisissa ymparistoissa. Naité asioita varhaiskasvatuksessa oh-
jaa yhdenvertaisuuden, osallisuuden seka tasa-arvon seka yhteisollisyyden periaatteet. Yh-
teistyo eri sidosryhmien valilla, kuten vanhempien, varhaiskasvattajien, asiantuntijoiden ja yh-
teisbn jasenten, on ratkaisevan tarkeda varhaiskasvatuksen laadun, seka sen vaikutusten
maksimoimiseksi. Yhteistydssa korostuu tiedon jakaminen, avoin kommunikaatio ja yhteisten
tavoitteiden asettaminen lapsen parhaaksi ja lapsen edun ensisijaisuuden takaaminen.

Varhaiskasvatuksessa yhteisty0 lahtee ensisijaisesti vanhempien ja varhaiskasvattajien va-
liltd. Tama parhaimmillaan muodostaa vankan perustan lapsen kasvulle ja oppimiselle. Var-
haiskasvattajat tarvitsevat syvallistd ymmarrysta lapsen taustasta, perheen arvoista ja van-
hempien toiveista, jotta he voivat tarjota lapselle parhaiten sopivaa tukea. Tama vaatii
avointa ja luottamuksellista vuorovaikutusta, jossa vanhemmat voivat ilmaista huolensa ja toi-
veensa lapsensa kasvatukseen liittyen. Opetushallituksen (i.a.-f) sivulla on mainittu, ettei tuen
saanti vaadi minkaanlaista laaketieteellistéa diagnoosia. Tuen ja kasvatuskaytantdjen tarpeet
arvioidaan sosiaalialan ammattilaisten ja huoltajien yhteistyon avulla. Kyseinen yhteisty6
opettaa osallisia puolin ja toisin esimerkiksi kulttuurienkin osalta. Tahan liittyy myos keskei-

nen osa vanhempien osallisuuden tukemiseen liittyen.

Yhteistyd vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten valilla vaatii vuorovaikutustaitoja
seka aloitteellisuutta ja aktiivisuutta (Opetushallitus, i.a.-f). Koska huoltajien kanssa jaetaan
lasten paivan aikana tapahtuneet kokemukset, onnistumiset ja epaonnistumiset, on ammatti-
laisten huomioitava lasten yksildlliset tarpeet, perheiden moninaisuus sekéa huomioitava esi-
merkiksi vanhemmuuteen liittyvat kysymykset. Jos keskusteluissa on tarvetta kayttaa tulkkia,
hyodynnetddn sitd molemminpuolisen sujuvan kommunikoinnin varmistamiseksi. Jokapaivai-
set vuorovaikutustilanteet, esimerkiksi lapsen tuonti- tai hakutilanteet, huoltajat ja kasvattajat
jakavat tekemiaan huomioita lapsesta ja taméan kehityksesté, joka puolestaan luo pohjaa ko-

konaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiselle lapsen arjessa.

Huoltajilla taytyy olla halutessaan mahdollisuus suunnitella ja kehittdd varhaiskasvatuksen
toimintaa. Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen toteutuu usein yhdessa lasten ja tyontekijoi-
den kanssa. Lisaksi toiminnan suunnittelussa ja kehittamisessa kaytetaan tieto- ja viestinta-
teknologiaa. Tama toimii yhtena tydkaluna myds vuorovaikutuksen yllapitamiseen ja
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kehittamiseen. Huoltajien verkostoituminen ja yhteinen toiminta vahvistavat yhteisollisyytta ja
tukevat henkiloston ty6ta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2023, s. 37-39). Yhteis-
tyon merkitys varhaiskasvatuksessa korostaa sitd, etta lapsen hyvinvointi ja oppiminen ovat
yhteinen vastuu, johon kaikkien sidosryhmien tulee sitoutua. Avoin ja rakentava yhteistyo luo

pohjan lapsen terveelle kehitykselle ja menestykselle tulevaisuudessa.



8 LAADULLINEN OPINNAYTETYO

Laadullisen opinnaytetyon valinta perustui tarpeeseen saada syvallista ja merkityksellista
tietoa tutkimusaiheesta, joka kasitteli yksiloiden kokemuksia ja nakemyksia. Laadullinen
tutkimusmenetelma mahdollistaa monimutkaisten ja subjektiivisten ilmididen tutkimisen
joustavasti, ja se soveltuu hyvin opinnéytety6hon, jossa tavoitteena ei ole kvantitatiivinen
yleistettavyys vaan ilmién moninainen ymmarrys (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Laadullisen tutkimuksen keskeinen periaate on tutkia ilmidita kontekstissaan ja ottaa huo-
mioon tutkittavien henkildiden omat kokemukset ja nakemykset. Tama sopi tutkimuk-
semme tavoitteeseen, joka oli tiedon kerddminen osallistujien subjektiivisista kokemuksista
ja danen antaminen heidan henkilokohtaisille kasityksilleen. Kuten Eskola ja Suoranta
(2008) toteavat, laadullinen tutkimus on erityisen hyodyllinen tilanteissa, joissa tutkitaan
sosiaalisia prosesseja tai vuorovaikutusta, koska se mahdollistaa syvéllisemman analyysin

ja ilmion tarkastelun osallistujien nakékulmasta.

Liséaksi laadullisen tutkimuksen avulla saimme vapauden tehda tutkimusta prosessiluontei-
sesti, mika tarkoittaa, etta tutkimuksen suuntaa ja menetelmia voitiin tarvittaessa muokata
tutkimuksen edetessa. Tama oli hyodyllista tutkimuksemme kannalta, silla aihe oli moni-
mutkainen ja vaati joustavaa lahestymistapaa. Eskolan ja Suorannan (2008) mukaan laa-
dullinen tutkimus mahdollistaa aineiston keraamisen ja analyysin, jotka auttavat ymmarta-
maan yksildiden kokemusten moninaisuutta ilman, etta tarvitaan tarkkoja hypoteeseja tai

ennalta maarattyja mittareita.

Tutkimuskysymyksemme kasitteli ammattilaisten kokemuksia ja kasityksia aiheesta, jonka
ymmartaminen vaati syvallista perehtymista heidan nakdkulmiinsa. Laadullinen tutkimus
oli tassa tapauksessa ideaali menetelmé&, koska tutkimuskysymykset liittyivat ihmisten ko-
kemuksiin, asenteisiin ja merkityksiin, joita ei voida taysin kvantifioida tai kasitella numeeri-
sella analyysilla. Tutkimusmenetelma tarjosi keinoja ymmartaa, miten tutkimusaihe nayt-
taytyi tutkittavien ndkdkulmasta, ja mahdollisti samalla ndiden kokemusten moniulotteisen
analyysin (Tuomi & Sarajarvi, 2018).
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Laadullinen lahestymistapa tuki tutkimuskysymyksiamme erityisesti siksi, ettd sen avulla
pyrimme saamaan esiin monimuotoisia vastauksia, jotka kvantitatiivisessa tutkimuksessa
saattaisivat jaada huomaamatta. Laadullisen tutkimuksen avulla pyrimme syventymaan
esimerkiksi siihen, miten erilaiset taustatekijat vaikuttavat tutkittavien kokemuksiin ja miten
yksil6t tulkitsevat tutkimusaihettamme. Aineistonkeruumenetelmamme tuki tutkimuskysy-
myksiamme tarjoamalla mahdollisuuden avoimeen tiedonkeruuseen ja osallistujien ainut-
laatuisten nakdkulmien esille tuomiseen (Eskola & Suoranta, 2008).

Laadullisen tutkimuksen toteutus alkoi tutkimusongelman maarittelylld ja taustakirjallisuu-
den tarkastelulla, mika antoi viitekehyksen tutkimukselle. Tassa vaiheessa perehdyimme
erityisesti laadullisen tutkimuksen metodologisiin suuntauksiin ja menetelmiin, kuten tee-
mahaastatteluihin ja aineiston analyysimenetelmiin. Eskola ja Suoranta (2008) korostavat,
etta laadullinen tutkimusprosessi ei ole ennalta méaritelty, vaan se kehittyy aineiston ke-
raamisen ja analyysin myo6ta. Taman pohjalta myds oma tutkimusprosessimme oli jous-

tava ja muokkautuva.

Aineiston analyysissa kaytimme teemoittelua, joka on laadullisen tutkimuksen yleisimpia
menetelmid. Tama mahdollisti aineiston systemaattisen tarkastelun ja auttoi meita 16yta-
maan keskeisia teemoja ja merkityksia tutkittavien kokemuksista. Sisallonanalyysi oli hyva
valinta erityisesti siksi, etta se tarjoaa selkean rakenteen aineiston jasentelyyn ja johtopaa-
tosten tekemiseen, mutta jattda samalla tilaa aineiston monitasoiselle tulkinnalle (Tuomi &
Sarajarvi, 2018).

Laadullinen tutkimusmenetelma oli merkittava valinta opinnaytetyéllemme, silla se tuki tut-
kimuskysymyksiamme syvallisen ymmarryksen tavoittelussa ja mahdollisti yksilollisten ko-
kemusten huomioimisen. Koko tutkimusprosessi — tutkimuskysymysten maarittelysta ai-

neiston kerddmiseen ja analysointiin — tuki tavoitettamme tuottaa ymmarrysta tutkittavasta
iimiosta osallistujien ndkdkulmasta. Laadullisen tutkimuksen joustava ja tutkittavia osallis-
tava lahestymistapa oli tutkimuksen onnistumisen kannalta olennainen. Kuten Eskola ja

Suoranta (2008) seka Tuomi ja Sarajarvi (2018) esittavat, laadullinen tutkimus antaa mah-
dollisuuden analysoida ilmi6ita syvallisesti ja huomioida tutkimuksen inhimilliset, subjektii-

viset nakdkulmat, joita emme olisi voineet tavoittaa maarallisen tutkimuksen avulla.



9 TUTKIMUSPROSESSIN LAPIKAYNTI

Opinnaytetyon aineistonkeruumenetelméné kaytimme kyselylomaketta, joka laadittiin
Webropol-sovelluksella yhteistydssa Seindjoen kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa.
Kyselylomake valitettiin vastaajille yhteistydtahon kautta, joka jakoi sen Seindjoen kaupun-
gin varhaiskasvatuksen tyontekijéille, ja vastaajat saivat vastata silhen anonyymeina. Ky-
selyssa ei kysytty vastaajien ikaa, varhaiskasvatusyksikkda tai muita tunnistettavia piir-
teitd, mika suojasi vastaajien yksityisyytta ja auttoi keradmaan rehellisia ja avoimia vas-
tauksia. Paadyimme kyselylomakkeeseen aineistonkeruumenetelmana, silla se mahdollisti
laajan vastaajajoukon tavoittamisen ja sité kautta kattavamman nakemyspohjan luomisen.
Kysely tarjosi vastaajille mahdollisuuden kertoa ajatuksistaan ja kokemuksistaan vapaasti
ja anonyymisti, mika saattoi lisata vastausten rehellisyytta ja avoimuutta. Vaikka harkit-
simme myds haastatteluita, kysely tuntui tAssa tapauksessa paremmalta vaihtoehdolta,
silla varhaiskasvatuksen ammattilaisilla on kiireiset aikataulut, eika henkilokohtaisia haas-
tatteluja olisi ollut helppoa jarjestaa laajassa mittakaavassa. Kyselylomakkeen kaytté mah-
dollisti aineiston kerddmisen joustavasti ja sopivasti ammattilaisten aikataulujen mukaan.
Lis&ksi kyselylomake tarjosi tarvittavaa syvyytta vastauksissa ja mahdollisti samalla laa-
jemman otannan, joka auttoi hahmottamaan varhaiskasvatuskentan yleisia ndkemyksia
aiheesta.

Kyselylomake aktivoitiin vastaajille 20.5.2024, ja alun perin kyselyn oli tarkoitus olla
avoinna kahden viikon ajan. Ensimmaisen kahden viikon aikana vastauksia tuli kuitenkin
odotettua vAhemman, joten paatimme yhteistydtahon kanssa jatkaa vastausaikaa. Piden-
tamista toistettiin kerran, ja lopulta kysely oli auki viiden viikon ajan, paattyen 23.6.2024.
Tama pidennys antoi kiireisille varhaiskasvatuksen ammattilaisille riittavasti aikaa vastata
kyselyyn joustavasti heidan vaihteleviin aikatauluihinsa sopien, mik&a varmisti kattavamman
aineiston. Yhteyshenkilo tiedotti varhaiskasvatuksen intrassa seka kyselyn alkamisesta
etta vastausajan pidentymisestd, mik& helpotti osallistumista. Kyselyyn vastaaminen vei
vastaajilta keskimaarin kymmenen minuuttia, ja lomakkeen sisaltd pohjautui tutkimuskysy-
myksiin, joita muokattiin yhteistydtahon asiantuntijuuden perusteella. Lopullinen vastaaja-
maara oli kyselyajan paatyttya 13.

Aiheeksi opinnaytetydhomme valikoitui "erilaisuuden ymmartaminen ja huomioiminen seka
syrjinnan ehkaiseminen varhaiskasvatuksessa" henkilokohtaisen kiinnostuksemme ja ko-

kemustemme pohjalta. Molemmat meista on tyéskennellyt varhaiskasvatuksen parissa ja
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opiskelevat sosionomitutkinnon varhaiskasvatuskokonaisuutta, minka vuoksi aihe tuntui
erityisen ajankohtaiselta ja yhteiskunnallisesti merkittavalta. Varhaiskasvatuksessa moni-
kulttuurisuus ja erilaiset taustat nakyivat yha selvemmin, ja tydelaman kautta olimme néh-
neet, miten tarkeda on tukea asenteita ja toimintatapoja, jotka edistavat lasten moninai-
suuden hyvaksymista ja arvostamista. Koemme varhaiskasvatuksen tarkeana vaiheena
syrjinnan ehkaisyssa, koska pienilla lapsilla ennakkoluulot eivat ole viela vahvasti juurtu-
neita ja asenteiden muokkaaminen on helpompaa varhaisessa idssad. Taman kautta halu-
simme myds korostaa varhaiskasvattajien roolia turvallisen ja yhteisollisen oppimisympéa-
riston rakentajina.

Tutkimusmenetelméaksi valitsimme kvalitatiivisen tutkimusmenetelman, joka soveltui erityi-
sen hyvin varhaiskasvattajien kokemusten ja nakemysten ymmartamiseen. Laadullisen ai-
neiston kautta emme tavoitelleet maarallistd dataa, vaan keskityimme subjektiivisiin koke-
muksiin ja asenteisiin, jotka toivat syvyytta ilmididen tarkasteluun ja mahdollistivat esimer-
kiksi ennakkoluulojen syntymisen ja asenteiden kehittymisen analysoinnin. Laadullinen ai-
neisto toi tutkimukseen syvyytta, silla se mahdollisti tarkastelun ilmidista, kuten asenteiden
kehittymisesta ja ennakkoluulojen syntymisesta.

Analyysimenetelmana kaytimme teemoittelua, jonka avulla aineistosta voitiin nostaa esiin
keskeiset aihepiirit ja yhtalaisyydet. Tama menetelma auttoi vertailemaan, miten erilaisuus
ja yhdenvertaisuus nakyivat vastaajien kokemuksissa seka I6ytamaan yhteisia piirteita ja
trendeja, kuten konkreettisia keinoja syrjinnan ehkaisemiseksi. Nain muodostui kokonais-
kuva siitd, kuinka varhaiskasvattajat nékevat ja toteuttavat yhdenvertaisuuden edistamista

tyssaan.

Eettisyys oli tutkimuksen keskiossé, koska aihe liittyy lasten hyvinvointiin ja varhaiskasva-
tusyhteisbn asenteisiin ja toimintatapoihin. Tutkimuksessa varmistettiin, etta varhaiskasva-
tuksen ammattilaiset saivat vastata kyselyyn taysin luottamuksellisesti ja anonyymisti, ja
heidan kokemuksiaan kasiteltiin yksityisyytta kunnioittaen. Eettisyys oli merkittava osa tut-
kimusta myds siten, etta tutkimuksen avulla tuotiin esiin haasteita ja kehityskohteita, joilla
voisi olla vaikutusta lasten ja heidan perheidenséa arkeen. Eettisyyden varmistamiseksi tut-
kimuksessa kiinnitimme erityistd huomiota puolueettomuuteen seka anonyymisyyteen.
Tama tarkoittaa sita, etta analyysit ja tutkimuskysymykset laadimme ilman ennakko-oletuk-
sia, mahdollisimman neutraalisti. Tama antoi vastaajille mahdollisesti turvallisuuden tun-
teen ja mahdollisuuden ilmaista kokemuksiaan ja ndkemyksiaadn avoimesti. Vastaajien yk-

sityisyytta kunnioitimme myds aineiston kasittelyvaiheessa siten, etté kaikki vastaukset
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analysoitiin tavalla, joka esti yksittaisten henkildiden tunnistamisen. Eettisyyden korostami-
nen varmisti, etta tutkimustulokset olisivat luotettavia, jota pystyisi hyédyntdméaan positii-
visten muutosten edistamisessa varhaiskasvatuksessa.

Tutkimuksen yhteisty6tahona toimi Seindjoen kaupungin varhaiskasvatus, ja yhteistytssa
aluejohtaja Johanna Vierin kanssa totesimme, etté tutkimus oli ajankohtainen ja tarpeelli-
nen varhaiskasvatuksen kentélla. Vierin asiantuntemus toi mukanaan arvokasta ymmar-
rysta paikallisista kaytannoista ja varhaiskasvatusyksikodiden kohtaamista haasteista. Yh-
teisty6tahon avulla padsimme muotoilemaan kyselylomakkeen sisallon siten, etta kysy-
mykset olivat mahdollisimman osuvia ja relevantteja varhaiskasvatuksen ammattilaisten
arjessa. Seindjoen kaupungin varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea yhdenvertaista toi-
mintakulttuuria, jossa lasten erilaiset taustat huomioidaan, ja yhteistyé mahdollisti tutki-
muksen kohderyhman tavoittamisen seka kysymysten laatimisen vastaajien kokemuksia ja
kaytantoja parhaiten kuvaavalla tavalla.

30



31

10 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa osiossa tarkastelemme kyselytutkimuksen tuloksia, eli laatimamme kyselylomak-
keen osallistuneiden vastauksia. Tulosten tarkastelu perustuu kyselytutkimukseen, jossa
ammattilaisia varhaiskasvatuksen kentaltd on vastannut laatimaamme kyselyyn. Kyselyssa
pyrimme selvittdmaan, miten yhdenvertaisuutta seka erilaisia etnisista taustoista tulevia
lapsia ja perheitd huomioidaan varhaiskasvatuksessa. Kysely toteutettiin yhteistydssa Sei-
najoen kaupungin kanssa, ja kysely lahetettiin vastattavaksi kaikille Seindjoen kaupungin
varhaiskasvatusyksilGille ja niiden tyontekijoille. Kyselyyn vastanneet tyoskentelivat eri
ikaisten ryhmissa ja olivat tydnimikkeeltaan lastenhoitajia tai varhaiskasvatuksen opettajia.
Kyselyymme ei vastannut yhtakaan tyontekijaa, joka tydskentelisi tydonimikkeella varhais-
kasvatuksen sosionomi. Tarkastelemme vastauksia kunkin kysymyksen osalta ja nos-
tamme esille keskeiset havaintomme. Vastanneiden prosentuaalinen osuus oli kyselylo-
makkeessa hyvin pieni, silla 477 henkilda oli avannut linkin kautta laatimamme kyselyn,
mutta vastanneita oli lopulta vain 13 henkil6a. Kyselyyn vastaamisen kuitenkin aloitti 21

henkilda.

Suurin osa vastanneista oli varhaiskasvatuksen opettajia (69,2 %), ja loput olivat lastenhoita-
jia (30,8 %). Vastaajien tyokokemus vaihteli, mika tukee teoriaa siita, etta monimuotoisuuden
huomioiminen edellyttd& seka kokeneiden etté alalle tulleiden sitoutumista ja koulutusta
(Opetushallitus, i.a.-e). Myds vdhemman kokeneiden tukeminen monikulttuurisuustydssa on

toki tarkeaa.

Kyselyssa selvisi, ettéd useimmissa ryhmissa on lapsia, jotka edustavat 2—4 eri uskontoa ja 1—
3 eri kielta. Vain yhdessa ryhmassa puhuttiin yli kymmenta kieltd. TAma moninaisuus on lin-
jassa Opetushallituksen (2018) varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kanssa, joissa ko-
rostetaan kulttuurisen ja kielellisen moninaisuuden huomioimista osana varhaiskasvatuksen
toimintaa. Eri kulttuuritaustojen ja kielten huomioiminen vaatii konkreettisia kaytannon toimia,
kuten tukiviittomien kayttoa ja tulkkipalveluiden hyddyntamisté, mika kavi ilmi myos kyselyn

vastauksista.

Kyselyn vastausten mukaan varhaiskasvattajat kayttivat monenlaisia vuorovaikutuskeinoja
edistaakseen avointa kommunikaatiota lasten ja heidan perheidenséa kanssa, esimerkiksi ku-
via, kaantajia, selkokielta ja tulkkeja. Monikulttuuriset vanhempainillat ja viikkotiedotteet osoit-
tautuivat hyodyllisiksi valineiksi huoltajien osallisuuden tukemisessa. Taméa avoin ja
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monimuotoinen viestintatyyli vahvistaa perheiden ja kasvattajien valista luottamusta ja vahen-
taa syrjinnan riskia (Opetushallitus, i.a.-c).

Osa vastaajista koki, ettei koulutukseen ollut erityista tarvetta tai koulutukseen osallistuminen
oli vahaista. Opetushallituksen (2023) mukaan varhaiskasvatuksen ammattilaisille tulisi tar-
jota jatkuvaa taydennyskoulutusta, erityisesti monikulttuurisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liit-

tyen, silla tdma lisaisi kykya kohdata kulttuurisesti moninaisia lapsiryhmia.

Suurin osa kyselyyn vastanneista ei ollut havainnut merkittavia ristiriitoja lasten valilla kulttuu-
rierojen vuoksi, mutta joitakin haasteita, kuten kielimuureja ja erilaisia kasityksia henkilokoh-
taisesta tilasta, tuli esiin. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) korostetaan, etta
monikulttuurisuuteen liittyvat mahdolliset haasteet voidaan lieventaa vahvistamalla yhteisolli-
syytta ja avoimuutta seka tukemalla lapsen kykya ndhda erilaisuus luonnollisena osana ar-
kea. Tietoisuus kulttuurieroista ja avoin keskustelu auttavat lapsia ja kasvattajia ymmarta-

maan, ettd jokainen lapsi tuo ryhmaan omat erityispiirteensa.
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11 JOHTOPAATOKSET

Analysoidessamme kyselytutkimuksen tuloksia huomasimme varhaiskasvatuksen ammatti-
laisten kayttavan monipuolisia keinoja edistadkseen monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja
inklusiivisuutta paivakodeissa. Kyselyyn vastasi vain pieni osa (2,7 %) kohderyhméan tyonteki-
joista, silla kyselyn avasi 477 henkil6a, mutta lopullisia vastauksia saatiin vain 13. Analyy-
simme mukaan varhaiskasvatuksen ammattilaiset kayttavat monipuolisia keinoja monimuo-
toisuuden, yhdenvertaisuuden ja inklusiivisuuden tukemiseksi paivakodeissa. Vaikka vas-
tausprosentti oli alhainen, vastaukset tarjoavat arvokasta tietoa naista teemoista.

Vaikka osa vastaajista koki, ettei ole tarvetta erityiselle tuelle syrjinnan ja ennakkoluulojen
tunnistamisessa, osa kaipasi lisaa koulutusta. TAmé& huomio tukee ajatustamme siitd, etta
varhaiskasvatuksen ammattilaisten tulee saada riittdvasti tukea ja koulutusta syrjinnan tun-
nistamiseksi ja siihen puuttumiseksi. TA&ma on olennaista, jotta voidaan varmistaa, etta syrjin-

tdan puututaan matalalla kynnykselld ja sen eri muodot pyritddn huomioimaan valittomasti.

Kyselyssa mainittiin joitakin haasteita, kuten kielimuurit ja erilaiset kasitykset henkilékohtai-
sesta tilasta, jotka voivat johtaa lapsiryhmissa ristiriitoihin. Nama haasteet osoittavat, etta
vaikka monimuotoisuus ja kulttuurierot huomioidaan, on edelleen tarvetta kehittdé toimintata-
poja, jotka tukevat tehokkaampaa syrjinnan ehkaisya. Tama korostaa opinnaytetydmme mer-
kitysta, silla tydssamme pyritaan tuomaan esiin keinoja, joilla naihin haasteisiin voidaan vas-

tata entista paremmin.

Tulokset osoittavat, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijat kayttavat monia konkreettisia keinoja,
kuten kuvien ja tukiviittomien kayttoa, monikulttuuristen juhlien jarjestamista ja pienryhma-
tyoskentelyd. Naméa kaytannot ovat erittain tarkeita, silla ne auttavat lapsia oppimaan eri kult-
tuureista ja vahentavat ennakkoluuloja (Opetushallitus, 2018). Inklusiivinen ymparisto ei
synny itsestdén, vaan se vaatii systemaattisia toimia ja varhaiskasvattajien sitoutumista kult-

tuurisen ja etnisen monimuotoisuuden tukemiseen.

Kyselytutkimuksen perusteella voidaan paatella, etta varhaiskasvatuksen ammattilaiset pyrki-
vat monin eri tavoin edistdmaan monimuotoisuutta ja inklusiivisuutta paivakodeissa. Erilaiset
vuorovaikutuskeinot, kulttuuritaustojen huomioiminen ja lasten yksilollinen kohtaaminen ovat
keskeisia elementteja. Vaikka koulutusta syrjinnan tunnistamiseen ja ennakkoluuloihin puut-
tumiseen on tarjolla, voisi silti monikulttuurisuuskoulutukselle ja kaytannon tukitoimille olla ky-
syntdd. Koska osa vastaajista koki, ettei talle ole erityista tarvetta tai koulutukseen



34

osallistuminen on yleisesti vahaista, heraa kysymys tydnantajan velvollisuudesta jarjestaa
koulutusta ja tukea tyontekijoita.

Kyselytutkimuksen tulokset ja opinnaytetyon aihe liittyvat laheisesti toisiinsa, ja niiden vélinen
yhteys on mielestamme selkeéd. Kyselyssa esille nousseet teemat tukevat opinnaytetyon ta-
voitetta ymmartaa syrjinnan ehkaisya ja siihen puuttumista varhaiskasvatuksessa. Vastaus-
ten perusteella uskomme, ettd osallisuuden edistdminen ja avoin viestinta auttavat luomaan
yhteisollista ilmapiiria, jossa jokainen lapsi ja perhe tuntee itsensa arvostetuksi ja osaksi ryh-
maa. Tama tukee syrjimattomyyden kulttuurin rakentamista varhaiskasvatuksessa ja ennalta-
ehkaisee ennakkoluulojen syntymista.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kyselytutkimuksen tulokset tukevat opinnaytetydémme ta-
voitteita ja korostavat varhaiskasvatuksen ammattilaisten roolia syrjinnan ehkaisyssa ja moni-
muotoisuuden edistamisessa. Molemmissa korostetaan johdonmukaisten toimintatapojen ja
yhteistyén merkitysta turvallisen ja inklusiivisen oppimisympaériston luomisessa. Tama auttaa
myo6s purkamaan mahdollisia ennakkoluuloja ja vahvistamaan lasten empatiakykya, mika tu-
kee lapsen sosiaalisten taitojen ja identiteetin kehitystd. Tama havainto on linjassa opinnay-
tetydbmme tavoitteen ja nakemyksemme kanssa, jossa korostetaan syrjinnan ehkaisyn tar-
keytta varhaiskasvatuksessa.

Huomioimalla kulttuuritaustat varmistetaan, etta lapset kokevat olonsa tervetulleiksi ja hyvak-
sytyiksi, mik& on keskeista syrjinnan ehkaisyssa. Syrjinnan ehkaiseminen ja inklusiivisen ym-
pariston luominen vaatii johdonmukaisia ja konkreettisia toimenpiteita. Myds osallisuuden
edistdminen ja avoin viestinta auttavat luomaan yhteisollista ilmapiirid, jossa jokainen lapsi ja
perhe tuntee itsensa arvostetuksi ja osaksi ryhmé&é. Tama tukee syrjimattomyyden kulttuurin
rakentamista varhaiskasvatuksessa ja ennaltaehkaisee ennakkoluulojen syntymista.
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12 POHDINTA

12.1 Opinnaytetybn prosessi

Tassa osiossa pohdimme kokonaisvaltaisesti opinnaytetyon prosessia, sen haasteita, puut-
teita ja onnistumisia sekda omaa ammatillisuuttamme ja oppimisen prosessia. Pohdimme, mita
olisi voinut tehda toisin ja mitk& asiat onnistuivat opinnaytetydssamme suunnitellusti. Kasitte-

lemme myds sosionomin kompetensseja seka sita, miten ne toteutuivat tydssamme.

Opinnaytety6 oli prosessina pitka ja sisalsi erilaisia vaiheita eika ollut prosessina taysin mutka-
ton. Opinnaytetyoprosessi lahti liikkeelle osallistumalla ensimmaisiin seminaareihin seka poh-
timalla tyon aihetta. Varhaiskasvatuksen sosionomin opinnot suorittaneina tydbmme aihe suun-
tautui varhaiskasvatukseen. Tyon alkumetreilla aiheemme vaihtui ja teimme opinnaytety6-
suunnitelman kokonaan uudestaan uuden keksimamme aiheen pohjalta. Tydomme aihe vali-
koitui sen ajankohtaisuuden ja mielenkiintoisuuden vuoksi seka siksi, etta siité oli tehty aiempia
mielenkiintoisia tutkimuksia.

Prosessi eteni pala palalta suunnitelman tekemisella, aiheeseen perehtymisella seka kirjalli-
suuteen ja lahteisiin syventymiselld. Tydmme suunnitelman teimme tarkasti ja etsimme jo
suunnitelmaamme varten laadukkaita ja monipuolisia lahteitd, kuten kirjoja, artikkeleita ja aiem-
pia tutkimuksia. Tydomme l&hteinda olemme kayttaneet myos kansainvalisia lahteitd, kuten ar-
tikkeleita ja kirjoja, jotka liittyvat aiheeseemme.

Suunnitelman esittelimme seuraavassa seminaarissa ja siitd saatujen kommenttien perus-
teella lahdimme muokkaamaan, kehittam&an ja tydéstdmaan opinnaytetydtdmme. Aloitimme
teorian kirjoittamisella seka lahteiden lapikaymiselld ja pohdimme, mita lahteitd haluamme
tydssamme kayttdd. Pohdimme ja kirjoitimme teoriaa ja tyon rakennetta. Samalla suunnitte-
limme aineistonkeruuta. Paadyimme keradméaén aineistoa kyselylomakkeen avulla ja taten

suorittamaan laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen.

Aineistonkeruumenetelman selvitessa otimme yhteytta tulevaan yhteisty6tahoon eli Seingjoen
kaupungin varhaiskasvatukseen ja tarkemmin yhteyshenkild Johanna Vieriin. Tiedustelimme,
olisiko Seindjoen kaupungilla tarvetta tai kiinnostusta osallistua tutkimukseemme ja tyémme
aiheelle naytettiinkin nopeasti vihreaa valoa. Sovimme yhdessa yhteisty6tahon kanssa pala-
verin, jossa kavimme lapi aihettamme, kyselylomaketta ja aikataulua tutkimukselle. Palaverin

jalkeen kokosimme kyselylomakkeen kysymykset, jotka lahetimme yhteistydtaholle
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kommentoitavaksi. Yhteisty6tahon antamien kommenttien ja kehitysehdotusten jalkeen muok-
kasimme kyselylomaketta ennen sen lopullista aktivoimista vastaajille eli Seindjoen kaupungin

varhaiskasvatuksen tydntekijoille.

Kyselyn ollessa aktiivisena viiden viikon ajan kirjoitimme tyon teoriaa ja rakensimme tyon run-
koa. Kokosimme lahdeaineistoa seka teoriasisaltoa seka pohdimme, mita asioita haluamme
kasitella teoriaosuuksissamme. Tutkimuskysymysten avulla rakensimme teorian rungon ja si-
sallon seka avaintekijat, joita halusimme tydssamme kasitella. Paateemoina tydssamme nou-
sikin esille varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuus, ammattilaisten kokemukset, ndkemykset ja
keinot seka kansainvalisyys ja monikulttuurisuus. Nama teemat tulivat esiin lahestulkoon jokai-

sessa teoriaosuudessa enemman tai vahemman.

Lopullinen aineistomme jai hyvin ohueksi ja vaikutti tditen tydmme laatuun, johtopaatoksien
tekemiseen seka teorian ja tutkimuksen peilaamiseen toisiinsa. Toisaalta tAma antoi osviittaa
myo0s jatkotutkimuksen seka -tydskentelyn tarpeesta aiheen tiimoilla. Miksi vastaajien maara
jai alhaiseksi? Jopa 477 varhaiskasvatuksen ammattilaisista avasi kyselyn, mutta vain 13
vastasi loppuun asti. TAma voi johtua useista tekijoistad, kuten tyokiireista, sijaisista, kyselyn
ajankohdasta tai kyselyn mahdollisesti haastavasta aiheesta. Mahdollisesti myds kysymysten
tulkinnassa saattoi olla eroja. Kyseiset tekijat saattoivat rajoittaa henkil6ston mahdollisuuksia
vastata kyselyihin, erityisesti myds silloin, jos aihepiiria ei koeta heti valttamattomaksi
omassa tyossaan ja yksikossaan. Koska vastausmaara aineistossa jai vahaiseksi, emme
saavuttaneet haluamaamme ja tavoittelemaamme luotettavuutta tutkimuksen pohjalta. Jos
vastausten tallennusmahdollisuus olisi ollut jokaisen kysymyksen kohdalla, olisi ollut mahdol-
lisuus saada kesken jaaneista vastauksista enemman aineistoa kaytettavaksi joihinkin kysy-

myksiin.

12.2 Ammatillisuus, eettisyys ja oppiminen

Varhaiskasvatuksen sosionomina opinnaytetydomme, joka kasittelee erilaisuuden ymmarta-
mista ja syrjinnan ehkaisemistd, avaa mahdollisuuksiamme tarkastella ammatillisuutta, eetti-
syytta ja oppimista merkityksellisella ja kdaytdnnonlaheisella tavalla. Aiheen valinta perustui ha-
luumme liséta tietoa ja ymmarrysta varhaiskasvatuksen kentélla kohtaamistamme haasteista
moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Erilaisuuden kunnioittaminen ja syrjinnén
ennaltaehkaisy ovat erityisen tarkeita lasten varhaisvuosina, silla ne vaikuttavat suoraan lasten

hyvinvointiin  ja kehitykseen ja luovat perustan turvalliselle oppimisymparistélle.
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Varhaiskasvatuksen ammattilaisina tavoitteenamme on olla roolimalleja lapsille ja edistaa
heissé asenteita, jotka tukevat jokaisen lapsen tasavertaista kohtelua.

Ammatillisuuden ndkdkulmasta tydbmme asettaa meidéat pohtimaan, miten varhaiskasvatuksen
sosionomit voivat vaikuttaa varhaiskasvatuksen arjen kayténteisiin ja ty0yhteison toimintata-
poihin niin, ettd ne tukevat syrjimaténta toimintakulttuuria. Ammatillisuus varhaiskasvatuk-
sessa perustuu kykyyn kohdata erilaisuus ja tukea lapsen identiteettid seké osallisuutta riippu-
matta taman taustasta tai ominaisuuksista. Tydssdmme ammatillisuus nékyy tavoitteena edis-
taa toimintakaytantoja, joissa jokainen lapsi tulee kohdatuksi ja arvostetuksi omana itsenaan.
Sosionomeina olemme erityisesti sosiaalialan koulutuksen ja osaamisen kautta valmistautu-
neita naihin kohtaamisiin, mutta tyéskentely erilaisten lasten kanssa antaa meille jatkuvasti
lisda syvyyttd ammatilliseen osaamiseen, etenkin kaytdnnon saralla. Taméa edellyttdd myos
herkkyytta tunnistaa tilanteita, joissa syrjintda saattaa esiintyd, seka kykya reagoida ja toimia
oikein naissa tilanteissa.

Eettinen nakdkulma opinnaytetydssamme painottuu siihen, kuinka tarkeaa on edistaa oikeu-
denmukaisuutta ja yhdenvertaisuutta. Varhaiskasvatuksen ammattilaisina olemme sitoutuneet
edistimaan lasten etua ja toimimaan heidan hyvinvointinsa puolesta. Eettisesti katsottuna las-
ten yhdenvertaisuuden tukeminen tarkoittaa esimerkiksi heid&n tarpeidensa ja yksil6llisten piir-
teidensa huomioimista seka sellaisen ilmapiirin luomista, jossa erilaisuutta arvostetaan ja suo-
jellaan. Eettinen vastuumme nékyy myds siina, miten pyrimme puuttumaan syrjintaan ja edis-
tamaan toimenpiteita, jotka lisaavat ymmarrysta kulttuurisista ja yksilollisistéa eroista. Tyds-
samme tama eettinen sitoumus ilmenee muun muassa tiedon jakamisena ja uusien toiminta-
mallien esiin nostamisella, jotta varhaiskasvatusyhteiso voisi tarjota jokaiselle lapselle turvalli-
sen ja hyvaksyvan ympariston.

Opinnaytety6 on oppimisprosessi, jossa syvensimme omaa ammatillista tietoamme ja valmiuk-
siamme toimia syrjintdd vastaan. Sosionomin ndkdkulmasta oppiminen ei kuitenkaan rajoitu
pelkastaan tiedon kartuttamiseen, vaan se laajenee kaytannoén tilanteisiin, joissa kohtaamme
monimuotoisuuden haasteita ja opimme niista. Tutkimalla erilaisuuden huomioimista ja syrjin-
nan ehkaisya syvallisemmin, voisimme kehittaa taitojamme tunnistaa syrjintatilanteita ja |0ytaa
tehokkaita, yksil6llisia tapoja tukea lapsia ja perheita. Varhaiskasvatuksen kentta on jatkuvasti
muuttuva, ja meidan tulee olla valmiita sopeutumaan ja kehittamaan uusia toimintatapoja, joita
olisi hyva nostaa esiin kaytannon kautta. Taman takia opinnaytety® oppimisprosessina on ollut
haastava, mutta samalla mielenkiintoinen. Nain opinnaytetyd on paitsi osa omaa ammatillista

kasvuamme, myods keino, jonka avulla voimme vaikuttaa varhaiskasvatuksen kentan
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kehitykseen ja tarjota tydkaluja, joilla varhaiskasvatuksen ammattilaiset voivat rakentaa turval-

lisempaa ja tasavertaisempaa ymparistoa jokaiselle lapselle.

12.3 Sosionomin kompetenssit

Sosionomin ammatillisiin kompetensseihin kuuluvat muun muassa eettinen osaaminen, sosi-
aalialan asiakastyon osaaminen seka sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen (Suomen
ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto (SOAMK), 2023). Asiakkaan koko-
naisvaltaisen elamantilanteen huomioiminen ja tarkastelu on yksi varhaiskasvatuksen sosio-
nomin erityisosaamista. Kun kartoitetaan asiakkaan kokonaisvaltainen elamantilanne, voi-
daan siita huomata jotakin sellaista, mita ei tulisi huomattua, jos keskitytaan vain tiettyyn ela-
man osa-alueeseen. Talldin pystytdan myds tarjoamaan tarpeellisia palveluita jokaiselle asi-
akkaalle oikea-aikaisesti sekéd osallistamaan asiakas oman palvelutarpeen suunnittelussa ja
toteutuksessa. Olemme koonneet yhteen sosionomin yleiset kompetenssit ja verranneet nii-

den toteutumista opinnaytetyéssamme (taulukko 1.).

Talentian (i.a.) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin erityisia tehtavaalueita ja erityisosaa-
mista onkin muun muassa edistaa lapsen edun mukaista toimintaa vahvistamalla samalla
lapsiryhméan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja turvallisuutta. Yhteiskunnallinen osaaminen ko-
rostuu varhaiskasvatuksen sosionomin tydssa, silla sosionomi osaa ammatillisesti tunnistaa
ja tuoda esille lasten seka perheiden hyvinvointia uhkaavia epakohtia. Varhaiskasvatuksen
sosionomilla on kykyéa tunnistaa perheiden ja lasten hyvinvoinnin riskitekijoita sekd arvioida
naitd. Tama lisaa ja vahvistaa myos lapsiryhnmén kokonaisvaltaista hyvinvointia. Varhaiskas-
vatuksen sosionomilla on kykya ja taitoa tunnistaa seka arvioida lasten kulttuuriin ja yhtei-
soon liittyvia ominaispiirteitd seka soveltaa naita piirteitd omassa toiminnassaan ja tyéssaan.
Liséksi varhaiskasvatuksen sosionomi osaa hyddyntaa perhetyon, lastensuojelun sekd mui-

den lapsiperheiden sosiaalipalveluiden osaamista osana varhaiskasvatusta.
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Taulukko 1. Seindjoen ammattikorkeakoulun sosionomin ammatilliset kompetenssit.

SOSIONOMIN AM-
MATILLISET KOM-
PETENSSIT
(SeAMK)

Kompetenssi

Kompetenssin tar-
koitus

Kompetenssin
toteutuminen
opinnaytety6sséa

Sosiaalialan eettinen
osaaminen

— sosionomi osaa toi-
mia ihmis- ja pe-
rusoikeussaados-
ten, sosiaalialan ar-
vojen ja ammat-
tieettisten periaat-
teiden mukaisesti

— ymmartdd oman ih-
miskasityksen seka
arvomaailman mer-
kityksen tyossa
seka edistaa yh-
denvertaisuutta ja
tasa-arvoa

- Eettisten kysy-
mysten huomioi-
minen, anonyymi-
nen kyselylomake

- Opinnaytetyon te-
kijoiden omat ko-
kemukset ja ym-
marrys varhais-
kasvatuksessa
tehtavasta tyosta
seka laaja ym-
marrys varhais-
kasvatuksen ty6-
kentasta

Asiakastyon osaaminen

- ammatillisen vuoro-
vaikutus- seké yh-
teistydsuhteen luomi-
nen asiakkaaseen ja
oikea-aikaisten pal-
velutarpeiden arvioi-
minen

- kykya suunnitella, to-
teuttaa seka arvioida
asiakkaan palvelu-
prosessi (mm. palve-
lutarpeen arviointi)

- Asiakasryhman
tunteminen hyvin

- Kyselylomake yh-
teisty6taholle ja
yhteisty6tahon
kanssa yhteyden-
pito

Palvelujarjestelmaosaami-
nen

— tunnistaa ja jasen-
taa sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoon liit-
tyvia paikallisia ja
globaaleja haas-
teita seka niiden
vaikutuksia

- juridisen saadospoh-
jan tunteminen ja
keskeisen lainsaa-
dannén soveltaminen

- Palvelujarjestel-
man tunteminen
ja asiakkaan oh-
jaaminen oikei-
den palveluiden
piiriin oikea-aikai-
sesti
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tuntee kasvatus- ja
koulutuspalveluiden
jarjestamisen ja tuot-
tamisen

Kriittinen ja osallistava yh-
teiskuntaosaaminen

kyky analysoida ja
tunnistaa muun mu-
assa huono-osai-
suutta, epatasa-ar-
voa seka kykenee
ammatilliseen Kriitti-
seen reflektioon (ky-
kya tarkastella ja
kohdata asioita kriitti-
sesti)

Tyontekijoiden
osallistaminen
tutkimukseen ky-
selylomakkeen
avulla

Tutkittu ja poh-
dittu syrjinnan
vaikutuksia koko-
naisvaltaiseen
elamantilantee-
seen

Tutkimuksellinen kehitta-
mis- ja innovaatio-osaami-
nen

tunnistaa ja painottaa
kehittamistyon merki-
tysta innovatiivisessa
ongelmanratkaisussa
ja verkostotydssa so-

Toiminnallisen
opinnaytetyon to-
teuttaminen
Opintojaksojen
materiaalien ja

yrittajyysosaaminen

siaalialalla tiedon hyddynta-

kyky soveltaa tutki- minen tutkimiselli-

mus- ja kehittamis- sessa opinnayte-

menetelmia tydssa

taitoa olla osana mo- Tutkimuksen
Tyobyhteiso-, johtamis- ja nialaista tiimia seka merkitys tyoyhtei-

tydyhteisoa ja kan-
sainvalistd ymparis-
toa

kykya edistaa niin
omaa kuin tydyhtei-
son hyvinvointia

tyon laadun, tulosten
ja vaikutusten tarkas-
telu ja arviominen

son seka johta-
mistyon kehitta-
misessé

Oman tyoskente-
lyn aikataulutus ja
organisoiminen

Sosionomin kompetenssit jakautuvat kuuteen osa-alueeseen, jotka luovat laajan ja moninaisen

kokonaisuuden sosionomin osaamiselle. Seingjoen ammattikorkeakoulun (SeAMK, 2024)

opinto-oppaan mukaan sosionomin kompetenssit koostuvat yksildiden tietojen, taitojen seka

asenteiden yhdistelmista ja ne kuvaavat yksildiden suorituspotentiaalia seka patevyytta ja tai-

toa suoriutua ammatillisista tyotehtavista. Sosionomin kompetenssit ohjaavat opiskelijaa lapi

opintojen seka auttavat tutkinnon kokonaislaajuisessa hahmottamisessa ja osaamisen tunnis-

tamisessa.
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Taulukossa (taulukko 1.) on eritelty sosionomin kompetenssit seka kerrottu, mité ne tarkoittavat
kaytannossa ja liséksi pohdittu, miten kompetenssit ovat toteutuneet tyéssamme. Olemme
pohtineet jokaisen kompetenssin kohdalla, miten ne ovat toteutuneet tydssdmme seka mita
olisi voinut kompetenssin kohdalla tehda toisin ja miten ty6ta voisi kehittaa jatkossa. Tyds-
samme korostuivat sosionomin kompetenssit jokaiselta osa-alueelta ja pyrimme painottamaan
seka peilaamaan omaa tekemistamme ja tydmme prosessia seka sen lopputulosta sosionomin
kompetensseihin.

Sosionomin eettiset kompetenssit toteutuivat tydssamme, sill& noudatimme sosiaalialan arvoja
seka ammattieettisia periaatteita, toimimme niiden mukaisesti seké toteutimme tydotamme néi-
den eettisten kompetenssien mukaisesti. Tydssdmme pyrimme edistima&an eettisia kompe-
tensseja aiheemme kautta, jonka tavoitteena on edistda ja lisdta yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa. Tygssamme onnistuimme my6s asettumaan yhteiskunnallisessa asemassa heikompien

ja haavoittuvien ryhmien puolelle seka tarkastelemaan aihetta kyseisen ryhman nakékulmasta.

Asiakastyon osaamisen kompetenssi toteutui tydssédmme kyselylomakkeen suunnitteluna, to-
teutuksena ja tulosten analysoimisella seka arvioinnilla. Pyrimme toimimaan kulttuurisensitiivi-
sesti huomioiden moninaisuutta seka kulttuurien valisia eroja. Tyéssamme pyrimme vahvasti
tuomaan esiin erilaisten kulttuurien keskinaisen vuoropuhelun seka edistaméaan kentalla ta-

pahtuvaa kansainvalisyystyota.

Tybssamme olemme jasennelleet paikallisia ja globaaleja haasteita sek& tapahtumia ja pohti-
neet niiden vaikutuksia yksildiden ja ryhmien elamaan sekad sosiaalipalveluihin. Kokemuk-
siemme ansiosta meilla on jo hyva ja vankka tuntemus varhaiskasvatuksen tyokentasta, jolloin
opinnaytetydkin oli opiskelijoina meille merkittava ja laaja kokonaisuus tydstettavaksi. Jarjes-
telman ja palvelurakenteen tuntemisen ansiosta olemme koonneet laaja-alaisesti tietoa var-
haiskasvatuksen tyokentasta, esiintyvistd haasteista seka keinoista ja tavoista edistaa yhden-

vertaisuutta ja tasa-arvoa.

Prosessin aikana olemme reflektoineet omaa tydskentelyamme seké tydskentelytapojen toteu-
tusta ja saatuja tuloksia. Kriittinen reflektio on ollut iso osa etenkin kyselylomakettamme seka
siihen saatuihin vastauksiin, silla aineistomaara jai tyossamme hyvin pieneksi. Tydssamme
olemme analysoineet ja pohtineet syrjintdd sekéa sen eri muotoja ja vaikutuksia laaja-alaisesti.
Syrjinnan ehkaisemiseksi varhaiskasvatuksessa olemme pyrkineet etsim&an ja Ioytamaan mo-

nipuolisesti erilaisia toimintatapoja ja keinoja.
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Prosessin aikana olemme tuottaneet tutkimustytn, jossa olemme pyrkineet selvittamaan am-
mattilaisten kokemusten kautta varhaiskasvatuksessa mahdollisesti esiintyvaa syrjintaa, kei-
noja sen ehkaisemiseksi seké perheiden ja varhaiskasvatuksen yhteistydon merkitysta aiheen
parissa. Olemme tuottaneet ja arvioineet saamaamme tietoa eettisten periaatteiden ja ohjeiden

mukaisesti.

Prosessin tydstaminen paritydna on vaatinut itsensa johtamisen taitoja seka kykya kuunnella,
huomioida ja olla vuorovaikutuksessa tyoparin kanssa. Prosessi on vaatinut aikataulutusta
seka vahvoja organisointitaitoja seké kykya pysya asetetussa aikataulussa. Yhdessa olemme

arvioineet lopullisen tydmme laatua, tuloksia sekd tydomme vaikutuksia.



43

LAHTEET

Eskola, J., & Suoranta, J. (2008). Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Vastapaino.

Finlex. (2018). Varhaiskasvatuslaki 540/2018.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540

Front, S-K. (2019). Arjen rasismi varhaiskasvatuksessa: Varhaiskasvatuksen
suomenopettajien nakemyksiéa arjen rasismista paivakodeissa [pro gradu -tyd, Helsingin
yliopisto]. https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/5¢fd1c04-a991-4433-8f71-
eca23e7570b9/content

Haapalahti, K., & Kuutschin, S. (2021). Yhdenvertaisuuden edistdminen
varhaiskasvatuksessa: Materiaalipaketti perheiden monimuotoisuudesta [AMK-
opinnaytetyd, Metropolia ammattikorkeakoulu]. Theseus.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/509902/Haapalahti Kaisla Kuutschin San
ni.pdf?sequence=2

Haaparanta, I., & Rekola, S. (2022). Maahanmuuttajataustaisten lasten kaveritaitojen
tukeminen varhaiskasvatuksessa [AMK-opinnaytety®, Tampereen ammattikorkeakoulul].
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/786374/Haaparanta Inka Rekola Saara.p
df?sequence=2&isAllowed=y

Heikka, J., & Kilpinen, P. (2018). Moniammatillinen yhteistyd ja pedagoginen johtajuus
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen Tiedelehti, 7(3), 25—-39.

Heikkila, T. (2014). Tilastollinen tutkimus. Edita.

Hujala, E., Fonsén, E., & Elo, J. (2019). Ammatillinen osaaminen ja pedagoginen toiminta
varhaiskasvatuksessa. Kasvatus & Aika, 13(1), 30-45.

Jungar, E. (24.1.2024). Turvallinen koulu on vapaa hairinnasta ja rasismista — uudistettu
yhdenvertaisuuslaki lisaa koulujen vastuuta puuttua niihin. Yhdenvertaisuusvaltuutettu.
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/turvallinen-koulu-on-vapaa-hairinnasta-ja-rasismista-
uudistettu-yhdenvertaisuuslaki-lisaa-koulujen-vastuuta-puuttua-niihin

Kaljunen, O. (2021). Varhaiskasvatuksen henkiloston ndkemyksia yhdenvertaisuuden
edistamisesta kulttuurisesti moninaisissa lapsiryhmissé [kandidaatintutkielma, Tampereen
yliopisto]. Trepo.
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/124986/KaljunenOona.pdf?sequence=2

Karila, K. (2012). Laadukas varhaiskasvatus — lapsen hyvinvointia tukemassa.
Yhteiskuntapolitikka, 77(1), 34-40.

Karjalainen, S. (4.10.2019). Tarkoittaako erilaisuus myos eriarvoisuutta? Jarjestdjen
tyontekijoiden havaintojen perusteella usein nain on. Lastensuojelun keskusiliitto.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/5cfd1c04-a991-4433-8f71-eca23e7570b9/content
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/509902/Haapalahti_Kaisla_Kuutschin_Sanni.pdf?sequence=2
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/786374/Haaparanta_Inka_Rekola_Saara.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/turvallinen-koulu-on-vapaa-hairinnasta-ja-rasismista-uudistettu-yhdenvertaisuuslaki-lisaa-koulujen-vastuuta-puuttua-niihin
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/124986/KaljunenOona.pdf?sequence=2

https://www.Iskl.fi/blog/tarkoittaako-erilaisuus-myos-eriarvoisuutta-jarjestojen-
tyontekijoiden-havaintojen-perusteella-usein-nain-on/

Korhonen, L. (26.11.2021). Kasvu ja kehitys eri-ikakausina. Duodecim Terveyskirjasto.
https://www.terveyskirjasto.fi/pla00018

Lindon, J. (2006). Equality in early childhood: Linking theory and practice. Hodder Arnold.

Mannerheimin lastensuojeluliitto (MLL). (2.10.2024). Kasvatuskumppanuus paivakodin
kanssa. https://www.mll.filvanhemmille/tietoa-lapsiperheen-elamasta/paivakoti-ikaisen-
lapsen-kaverisuhteet/kasvatuskumppanuus-paivakodin-kanssa/

OECD. (2017). Starting Strong V: Transitions from Early Childhood Education and Care to
Primary Education. https://www.oecd.org/en/publications/starting-strong-
v_9789264276253-en.html. OECD Publishing.

Opetushallitus. (14.2.2024). Oppimisymparist6 varhaiskasvatuksessa.
https://www.oph.fi/fi/lkoulutus-ja-tutkinnot/oppimisymparisto-varhaiskasvatuksessa

Opetushallitus. (2018). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018.

Opetushallitus. (31.5.2023). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022.

44

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

2022 2.pdf

Opetushallitus. (i.a.-a). Monialainen yhteistyd varhaiskasvatuksessa.
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/monialainen-yhteistyo-
varhaiskasvatuksessa

Opetushallitus. (i.a.-b). Syrjinné&n ehkaiseminen ja turvallisuutta edistavat toimintamallit.
https://www.oph.fi/fi/lkoulutus-ja-tutkinnot/syrjinnan-ehkaiseminen-ja-turvallisuutta-
edistavat-toimintamallit

Opetushallitus. (i.a.-c). Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. https://www.oph.fi/fi/tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuus

Opetushallitus. (i.a.-d). Varhaiskasvatus. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/varhaiskasvatus

Opetushallitus. (i.a.-e). Erilaisuus ja suvaitsevaisuus: Monenlaista erilaisuutta.
https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/miina-ja-ville-opettajan-oppaita/miina-ville-ja-
vintiot/kappalekohtaiset-18

Opetushallitus. (i.a-f). Mitéa lapsen tuki varhaiskasvatuksessa on?
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/mita-lapsen-tuki-varhaiskasvatuksessa

Pietilainen, M. (18.11.2022). Suomen lapset — vaheneva mutta moninaistuva joukko. Tieto &

Trendit. https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2022/suomen-lapset-vaheneva- /



https://www.lskl.fi/blog/tarkoittaako-erilaisuus-myos-eriarvoisuutta-jarjestojen-tyontekijoiden-havaintojen-perusteella-usein-nain-on/
https://www.terveyskirjasto.fi/pla00018
https://www.mll.fi/vanhemmille/tietoa-lapsiperheen-elamasta/paivakoti-ikaisen-lapsen-kaverisuhteet/kasvatuskumppanuus-paivakodin-kanssa/
https://www.mll.fi/vanhemmille/tietoa-lapsiperheen-elamasta/paivakoti-ikaisen-lapsen-kaverisuhteet/kasvatuskumppanuus-paivakodin-kanssa/
https://www.oecd.org/en/publications/starting-strong-v_9789264276253-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/starting-strong-v_9789264276253-en.html
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppimisymparisto-varhaiskasvatuksessa
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2022_2.pdf
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/monialainen-yhteistyo-varhaiskasvatuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/monialainen-yhteistyo-varhaiskasvatuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/syrjinnan-ehkaiseminen-ja-turvallisuutta-edistavat-toimintamallit
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/syrjinnan-ehkaiseminen-ja-turvallisuutta-edistavat-toimintamallit
https://www.oph.fi/fi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus
https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/miina-ja-ville-opettajan-oppaita/miina-ville-ja-vintiot/kappalekohtaiset-18
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/mita-lapsen-tuki-varhaiskasvatuksessa
https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2022/suomen-lapset-vaheneva-mutta-moninaistuva-joukko/

45

Ronkainen, P. (2021). Maahanmuuttajaperheiden tasa-arvoinen kohtaaminen suomalaisessa
varhaiskasvatuksessa: Toteutuuko tasa-arvoinen vuorovaikutus maahanmuuttajaperheita
kohtaan? [AMK-opinnaytetyd, Lapin ammattikorkeakoulu]. Theseus.
https://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-202202112390

Seindjoen ammattikorkeakoulu (SeAMK). (2024). Sosionomi (AMK) péaivatoteutus: Opinto-
opas 2024—-2025. https://opinto-opas.seamk.fi/21/fi/50/79

Seindjoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma. (20.6.2017). Meiran vasu.
https://www.seinajoki.fi/wp-content/uploads/2020/04/Meiran-vasu-Seinajoen-kaupungin-
varhaiskasvatussuunnitelma.pdf

Seindjoen kaupunki. (i.a.-a). Kansainvalistamisen strategia varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa. https://www.seinajoki.fi/lkasvatus-ja-opetus/varhaiskasvatus-ja-
esiopetus/tietoa-varhaiskasvatuksesta-2/tiedotteet-ja-selosteet/kansainvalistamisen-
strategia-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa/

Skolverket. (2018). Lartplan for forskolan 2018. Skolverket.
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-
for-forskolan

Suomen Akatemia, Reivinen, J., & Vahakyla, L. (2013). Keta kiinnostaa?: Lasten ja nuorten
hyvinvointi ja syrjaytyminen. Gaudeamus.

Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto (SOAMK). (20.4.2023).
Sosionomi AMK-tutkinnon kompetenssit. hitps://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/wp-
content/uploads/2023/04/SOSIAALIALAN-AMMATTIKORKEAKOULUTUKSEN-
KOMPETENSSIT-2023.pdf

Suomen tietotoimisto (STT). (18.6.2024). Sofia Virta: Aikooko oikeusministerio poistaa
yhdenvertaisuuslaista varhaiskasvatuksen? [tiedote].
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70334263/sofia-virta-aikooko-oikeusministerio-poistaa-
yvhdenvertaisuuslaista-varhaiskasvatuksen?publisherld=69818932&lang=fi

Talentia. (i.a.). Varhaiskasvatuksen sosionomi: Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuva.
https://www.talentia.fi/nain-vaikutamme/talentia-vaikuttaa-
varhaiskasvatuksessa/varhaiskasvatuksen-sosionomin-tehtavakuva/

Tasa-arvoinen varhaiskasvatus. (i.a.-a). Syrjintddn puuttuminen. https://tasa-
arvoinenvarhaiskasvatus.fi/aiheet/kieli-ja-vuorovaikutus/syrjintaan-puuttuminen/

Tasa-arvoinen varhaiskasvatus. (i.a.-b). Yhteisty6 perheiden kanssa: Vuorovaikutus
huoltajien kanssa. https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/aiheet/yhteistyo-perheiden-
kanssa/vuorovaikutus-huoltajien-kanssa/

Tasa-arvo-valtuutettu. (i.a.). Mik& on syrjintdd?: Tasa-arvolaissa kielletyt syrjinndn muodot.
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvolaissa-kielletyt-syrjinnan-muodot



https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-202202112390
https://opinto-opas.seamk.fi/21/fi/50/79
https://www.seinajoki.fi/wp-content/uploads/2020/04/Meiran-vasu-Seinajoen-kaupungin-varhaiskasvatussuunnitelma.pdf
https://www.seinajoki.fi/kasvatus-ja-opetus/varhaiskasvatus-ja-esiopetus/tietoa-varhaiskasvatuksesta-2/tiedotteet-ja-selosteet/kansainvalistamisen-strategia-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa/
https://www.seinajoki.fi/kasvatus-ja-opetus/varhaiskasvatus-ja-esiopetus/tietoa-varhaiskasvatuksesta-2/tiedotteet-ja-selosteet/kansainvalistamisen-strategia-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa/
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/wp-content/uploads/2023/04/SOSIAALIALAN-AMMATTIKORKEAKOULUTUKSEN-KOMPETENSSIT-2023.pdf
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70334263/sofia-virta-aikooko-oikeusministerio-poistaa-yhdenvertaisuuslaista-varhaiskasvatuksen?publisherId=69818932&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70334263/sofia-virta-aikooko-oikeusministerio-poistaa-yhdenvertaisuuslaista-varhaiskasvatuksen?publisherId=69818932&lang=fi
https://www.talentia.fi/nain-vaikutamme/talentia-vaikuttaa-varhaiskasvatuksessa/varhaiskasvatuksen-sosionomin-tehtavakuva/
https://www.talentia.fi/nain-vaikutamme/talentia-vaikuttaa-varhaiskasvatuksessa/varhaiskasvatuksen-sosionomin-tehtavakuva/
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/aiheet/kieli-ja-vuorovaikutus/syrjintaan-puuttuminen/
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/aiheet/kieli-ja-vuorovaikutus/syrjintaan-puuttuminen/
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/aiheet/yhteistyo-perheiden-kanssa/vuorovaikutus-huoltajien-kanssa/
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/aiheet/yhteistyo-perheiden-kanssa/vuorovaikutus-huoltajien-kanssa/
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvolaissa-kielletyt-syrjinnan-muodot

46

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (THL). (i.a.). Yhdenvertaisuus ja syrjinta.
https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/'vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-
vhteiskunnassa/yhdenvertaisuus-ja-syrjinta

Tuomi, J., & Sarajarvi, A. (2018). Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi.
Kustannusosakeyhtié Tammi.

Valtioneuvosto. (19.1.2023). Velvoite laatia tasa-arvosuunnitelma laajenee
varhaiskasvatukseen. Sosiaali- ja terveysministerio. [tiedote]. https://valtioneuvosto.fi/-
[1271139/velvoite-laatia-tasa-arvosuunnitelma-laajenee-varhaiskasvatukseen

Varhaiskasvatuksen Opettajien liitto (VOL). (16.2.2024). TAm&n vuoden
Varhaiskasvatuspéivén teema: "llo olla mukana! Lasten yhdenvertaisuus
varhaiskasvatuksessa”. https://www.vol.fi/uutiset/taman-vuoden-varhaiskasvatuspaivan-
teema-ilo-olla-mukana-lasten-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa/

Varhaiskasvatuslaki 2018/540. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540

Yhdenvertaisuus.fi. (23.9.2024). Yhdenvertaisuussuunnittelu varhaiskasvatuksessa
toimipaikkatasolta ylemmalle tasolle [tiedote]. hitps://yhdenvertaisuus.fi/-
/1410853/yhdenvertaisuussuunnittelu-varhaiskasvatuksessa-toimipaikkatasolta-
ylemmalle-tasolle

Yhdenvertaisuus.fi. (i.a.). Mitd on yhdenvertaisuus: Mita yhdenvertaisuudella tarkoitetaan?
https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014. https://www.finlex fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Yhdenvertaisuusvaltuutettu. (9.11.2022). Varhaiskasvatuksessa on jarjestettava uskonnoton
vaihtoehto uskonnollisille tilaisuuksille. https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-
/varhaiskasvatuksessa-on-jarjestettava-uskonnoton-vaihtoehto-uskonnollisille-tilaisuuksille

Yhdenvertaisuusvaltuutettu. (i.a.-a). Syrjinta. https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta

Yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991.
https://www.finlex.fi/fi/lsopimukset/sopsteksti/1991/19910060/19910060 2

Arlemalm-Hagsér, E., & Davis, J. (2014). Learning for sustainability in early childhood
education: A Swedish perspective. The Journal of Early Childhood Research. 56—72


https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/yhdenvertaisuus-ja-syrjinta
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/velvoite-laatia-tasa-arvosuunnitelma-laajenee-varhaiskasvatukseen
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/velvoite-laatia-tasa-arvosuunnitelma-laajenee-varhaiskasvatukseen
https://www.vol.fi/uutiset/taman-vuoden-varhaiskasvatuspaivan-teema-ilo-olla-mukana-lasten-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540
https://yhdenvertaisuus.fi/-/1410853/yhdenvertaisuussuunnittelu-varhaiskasvatuksessa-toimipaikkatasolta-ylemmalle-tasolle
https://yhdenvertaisuus.fi/-/1410853/yhdenvertaisuussuunnittelu-varhaiskasvatuksessa-toimipaikkatasolta-ylemmalle-tasolle
https://yhdenvertaisuus.fi/-/1410853/yhdenvertaisuussuunnittelu-varhaiskasvatuksessa-toimipaikkatasolta-ylemmalle-tasolle
https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/varhaiskasvatuksessa-on-jarjestettava-uskonnoton-vaihtoehto-uskonnollisille-tilaisuuksille
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/varhaiskasvatuksessa-on-jarjestettava-uskonnoton-vaihtoehto-uskonnollisille-tilaisuuksille
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1991/19910060/19910060_2

LITTEET

Liite 1. Kyselylomake

47



1(3)

Liite 1. Kyselylomake

Yhteisty6 varhaiskasvatuksessa

Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

1. Mika tittelisi varhaiskasvatuksen tyontekijané on?

lastenhoitaja

varhaiskasvatuksen opettaja

varhaiskasvatuksen sosionomi

2. Kuinka monta vuotta olet tyéskennellyt varhaiskasvatuksessa?

0-5 vuotta

5-10 vuotta

10+ vuotta

3. Minka ikaisia lapsia ryhmassanne on?

4. Montako uskontoa ryhman lapsilla on?

2-4

4+

5. Montako eri kieltd ryhméssénne puhutaan?

1-3
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3-6

10+

6. Mita keinoja kaytatte vuorovaikutuksen edistamiseksi lasten ja heidan huoltajiensa
kanssa?

7. Oletteko kayttaneet tulkkipalveluja?

Kylla, missa tilanteissa?

Ei, miksi?

8. Koetko ammattilaisena, etté lasten moninaisia kulttuuritaustoja huomioidaan ryhmas-
séanne riittavasti?

Kylla, miten?

Ei, miksi?

9. Miten varmistatte, ettd jokainen lapsi tuntee olonsa tervetulleeksi ja hyvaksytyksi var-
haiskasvatusymparistbéssa?

10. Kuinka teita on tuettu syrjinnan ja ennakkoluulojen tunnistamisessa ja niihin puuttu-
misessa jo varhaisessa vaiheessa?

11. Onko lasten valilla kulttuurieroista johtuvia riitoja? Minkalaisia?

12. Millaisia kaytannon toimia pystyy toteuttamaan monimuotoisuuden ja inklusiivisuu-
den edistéamiseksi varhaiskasvatuksessa?

13. Kuinka rohkaisette eniten vanhempia ja huoltajia osallistumaan aktiivisesti varhais-
kasvatuksen yhteis60n ja edistamaan sen monimuotoisuutta?

Luomalla avoimen ilmapiirin
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Mahdollistamalla huoltajien osallisuus

Korostamalla monimuotoisuuden arvostamista

Jarjestamalla koulutuspajoja

Muulla tavalla, milla?

14. Minkalaisin keinoin ja kuinka paljon olette vuorovaikutuksessa eri kielta puhuvien
huoltajien kanssa?

15. Milla keinoin parhaiten pystyisi vahvistamaan lasten itsetuntoa ja positiivista mindku-

vaa, joka perustuu monimuotoisuuden ja erilaisuuden hyvaksymiseen?

Inklusiivisen ympériston luominen

Positiivisen palautteen antaminen

Empatian opettaminen

Leikin kautta oppiminen

Monimuotoisuuden juhlistaminen

joku muu, miten?
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